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LEDIGE STILLINGER VED SANDVIKA BARNEHAGE 

Ved Sandvika barnehage er det ledig 530% stillinger. Arbeidsoppgavene er mange og varierte, og 
arbeidshverdagen byr på både glede og utfordringer. Som ansatt hos oss vil du jobbe tett med både barn, 

foreldre og kollegaer og være en viktig del av barnas utvikling, lek og læring.  Å jobbe i barnehage er både 
meningsfylt, morsomt og allsidig – og hos oss får du mulighet til å utvikle deg gjennom varierte 
arbeidsoppgaver og ulike utfordringer i hverdagen. 

 
Stillinger ved Sandvika barnehage: 
Ledig 100% vikariat som pedagogisk leder fra 01.08.26 

Ledig 60% Fast pedagogisk leder fra 01.08.26 
Ledig 170% Fast Barne- og ungdomsarbeider fra 01.08.26 + 20% Vikariat fra 01.08.26-31.07.27 
Ledig 100% Fast Miljøterapeut fra 01.08.26 
Ledig 80% Språkassistent fra 01.08.26  
 

Denne utlysningen vil også være gjeldende ved eventuelle justeringer og påkommende behov. 
 
Kvalifikasjoner – pedagogisk leder 
Pedagogiske ledere må ha utdanning som barnehagelærer. Likeverdig med barnehagelærerutdanning er annen 
treårig pedagogisk utdanning på høgskolenivå med videreutdanning i barnehagepedagogikk. Ønskelig med 
utdanning innenfor spesialpedagogikk.  
 
Kvalifikasjoner – barn- og ungdomsarbeider 
Barne- og ungdomsarbeider må ha Fagbrev som barne- og ungdomsarbeider eller annen pedagogisk utdanning 
som kvalifiserer for å jobbe i barnehagen. 
 
Kvalifikasjoner – Miljøterapeut 
Det er ønskelig med Bachelorgrad innen helse- og sosialfag f. eks. vernepleier, sosionom, barnevernspedagog, 
spesialpedagog, eller annen relevant 3-årig høyskoleutdanning.  
 
Kvalifikasjoner- Språkassistent 
Vi søker etter en assistent som er ukrainsktalende og har god norsk språklig kompetanse.  

Stillingen er fordelt på fem dager i barnehagens kjernetid kl.9-15.  
Som språkassistent vil du være et viktig bindeledd mellom barnas morsmål og til utvikling av den norske 
språklige kompetansen.   
 
Vi ser etter deg som er: 

• Tydelig og engasjert i rollen som barnehage ansatt.  

• Utviklingsorientert og samarbeider godt i team 

• Effektiv, strukturert og selvstendig 

• Evne til å lytte og å være reflektert 

• Bidra til et godt arbeidsmiljø 

• Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner 

• Brukerorientert, raus og fleksibel 

• God til å bruke digitale virkemidler. 

• Aktiv og glad i en hektisk hverdag 

• Glad i friluftsliv og ser verdien av å være ute i naturen sammen med barn 
 
 
Ved tilsetting tas det utgangspunkt i relevant kompetanse, formell utdanning, personlige egenskaper og 
egnethet til å kunne videreutvikle barnehagene som et viktig utvikling- og læringsmiljø. Ta kontakt hvis 
interesse. Hvis en ikke får kvalifiserte søkere så vil det vurderes tilsetting av assistent. 
Spørsmål rettes til: 
Konstituert styrer Lisa-Mari Nyborg  

 



 
Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved tilsetting. 
Elektronisk søknadsskjema ligger på kommunens hjemmesider www.lierne kommune.no. Merk at 
søknadsskjema må være fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  
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