
 

 

Indre Namdal legetjeneste – 2 ledige fastlegehjemler med kommunale 

oppgaver 
Vil du være med å utvikle fremtidens legetjeneste i Indre Namdal? Vi søker engasjert fastlege til 

vårt interkommunale oppgavefellesskap, som dekker kommunene Grong, Lierne, Namsskogan 

og Røyrvik. 

Om oss 

Indre Namdal legetjeneste er et nyskapende samarbeid mellom fire kommuner, med mål om å 

sikre stabile, trygge og attraktive legetjenester for innbyggerne. Vi tilbyr et godt faglig fellesskap, 

moderne lokaler, og mulighet for digital dialog og innovative løsninger. Regionen byr på flotte 

naturopplevelser og et inkluderende lokalmiljø. 

Arbeidsoppgaver 

Stillingen er inntil 100% og innebærer følgende oppgaver: 

- Fastlegeansvar for egen pasientliste (listetak 750) 

- Deltakelse i interkommunal legevakt for ca. 4800 innbyggere 

- Kommunale oppgaver som tilsynslege ved sykehjem, helsestasjon og skolehelsetjeneste 

- Veiledningsoppgaver 

- Samarbeid med helseforetak og øvrige kommunale tjenester 

- Mulighet for faglig utvikling og deltakelse i utviklingsprosjekter 

Kvalifikasjoner 

Vi søker deg som har: 

- Norsk autorisasjon som lege og fullført turnustjeneste 

- Fortrinnsvis spesialist i allmennmedisin, eller under spesialisering (ALIS-avtale mulig) 

- Akuttmedisinsk kompetanse for legevakt (kurs i akuttmedisin, vold og overgrepshåndtering) 

- Gode norsk kunnskaper, muntlig og skriftlig 

- Førerkort klasse B 

- Erfaring fra primærhelsetjenesten er ønskelig 

- Personlig egnethet vektlegges: strukturert, selvstendig, gode samarbeidsevner og 

relasjonsbygger 

Vi tilbyr 

Hos oss får du: 

- Fastlegehjemmel med kommunal ansettelse 



 

 

- Eventuelt ALIS-avtale og tilrettelegging for spesialisering 

- Gode pensjons- og forsikringsordninger 

- Faglig og personlig utvikling 

- Trygt og inkluderende arbeidsmiljø med dyktige kolleger 

- Mulighet for hjemmekontor og fleksibilitet 

- Konkurransedyktige betingelser 

- Hjelp til å finne bolig og barnehageplass ved flytting til oppgavefellesskapets eierkommuner 

Grong, Lierne, Namsskogan og Røyrvik 

Søknadsinformasjon 

Søknadsfrist: 31. oktober 2025. 

Tiltredelse: Etter avtale. Ved tilbud av stilling plikter vedkommende å fremlegge gyldig 

politiattest. 

Kontakt: For spørsmål om stillingen kontakt  styreleder Milda Alice Staldvik Mellingen på telefon 

454 56 217. 

Søknadsportal: https://skjema.royrvik.kommune.no/skjema/RKO016/ 

 

 

 

https://skjema.royrvik.kommune.no/skjema/RKO016/

