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Ledig 50 % fast stilling som ergoterapeut fra 01.09.25 
 
Ved enhet for fysio- og ergoterapi jobber fysioterapeut, privatpraktiserende fysioterapeut, 
hjemmetrener hverdagsrehabilitering og ergoterapeut.  
 
Jobben består av følgende:  
 

- Helsefremmende og forebyggende arbeid 

- Individuell veiledning og hjelpemiddelformidling 

- Organisering av hverdagsrehabilitering i samarbeid med fysioterapeut og helsefagarbeider 

- Vurdering og kartlegging av funksjon og behov hos hjemmeboende, beboere på sykehjem, 

elever i skole, ansatte på arbeidsplasser i Lierne kommune.  

- Bistand til innbyggere ved rehabilitering etter sykdom/skade, generelt 

forebyggende/helsefremmende arbeid 

- Gjennomføring av forebyggende hjemmebesøk til 79 åringer 

- Representant for Indre Namdal i Fagråd for helsefremming, forebygging, læring og mestring 

 
 
For deg som ikke er kjent med kommunen kan vi fortelle:  
Lierne er en kommune på 2961 km2 – altså 6 ganger så stor som Oslo. 
Dette gir tilnærmet ubegrensede muligheter for den som liker jakt og friluftsliv. 
I kommunen bor det 1355 personer, så det er god plass til flere. Kommer du flyttende med familie 
garanterer kommunen barnehageplass. 
Lierne kjennetegnes ved fremtidsoptimisme, pågangsmot og utvikling – «..Det henne fe me te..» 
 
Når du søker, kan det være greit å vite: 

- Vi søker etter deg som er ergoterapeut (fysioterapiutdanning kan vurderes). 

- Vi søker etter deg som er kreativ, løsningsorientert og fleksibel. 

- Stillingsprosent: 50 %  

- Lønn etter tariff 

- Søknad: Du finner elektronisk søknadsskjema på www.lierne.kommune.no (fyll ut fullstendig) 

- Søknadsfrist: 1. august -25 

- Personlige egenskaper vil tillegges særlig vekt ved tilsettelse 

Dersom du har spørsmål som gjelder stillingen kan du gjerne ta kontakt med leder helse og familie, 
Laila Bygseth laila.bygseth@lierne.kommune.no tlf; 94898622 
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