
Etter- og 
videreutdanning,
og fleksible utdanninger.



Konkurranse-
fortrinnet

• …når NHO spør bedriftene, sier likevel 6 av 10 at de har et 
udekket kompetansebehov – ikke minst av fagarbeidere og 
teknologisk kompetanse. 

• I 2020 forsøkte hver tredje NHO-bedrift å rekruttere uten å få 
tak i ønsket kompetanse. 

• NHO-bedriftene manglet mer enn 20 000 nyansatte, ifølge 
NHOs kompetansebarometer.

• Å tilby kompetanseheving til ansatte vil gi bedriften 
nødvendig kompetanse… og bli en mer attraktiv arbeidsgiver. 

• Å ta kompetanseheving kan gjøre deg mer attraktiv som 
arbeidstaker.

Bedre dimensjonering av utdanningstilbudet (nho.no)

https://www.nho.no/tema/kompetanse-og-utdanning/artikler/bedre-dimensjonering-av-utdanningstilbudet/


EVU-
tilbudene

• Alle kortere studier under 60 studiepoeng 
• Alle årstudier på deltid 

• Alle årsstudier på heltid og med fleksibel organisering 
(samling/nett) 

• Erfaringsbaserte masterstudier på deltid eller med fleksibel 
organisering 

• Utvalgte enkeltemner 

• Etterutdanning er kurs uten studiepoeng
• Videreutdanning er studier med eksamen og studiepoeng



EVU-
portefølje

nord.no/videre

Det kan også komme EVU-tilbud 
løpende ila året. 



Utsendt liste over 
studietilbud
• Årsstudium i økonomi, markedsføring og ledelse

• Innkjøpsledelse

• Årsstudium i personalledelse og kompetanseutvikling 
(og enkeltemner)

 Kommunikasjon OR280S (nord.no) – 10 stp. (høst)

 Organisasjonspsykologi OR214S (nord.no) – 20 stp. 
(høst)

 Arbeidsrett RE105S (nord.no) – 20 stp. (vår)

 Kompetanseledelse OR213S (nord.no) – 10 stp. (vår)

• Årsstudium i luftfartsledelse

• IKT og læring 1 og 2 (30 + 30 stp.)

• GIS og planleggingskompetanse (enkeltemner geografi)

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nord.no%2Fno%2FStudent%2Fstudieplaner%2F2021h%2F1%2FSider%2FOR280Sv1.aspx&data=04%7C01%7Canne.s.elgseter%40nord.no%7C2eb304c4f9d94036d6dc08d9adaf0fd4%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C637731789652899752%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=Ifj65ZWNZZYCXqkLwHZ%2BM3LDGqucacric852lDIaE1Q%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nord.no%2Fno%2FStudent%2Fstudieplaner%2F2021h%2F1%2FSider%2FOR214Sv1.aspx&data=04%7C01%7Canne.s.elgseter%40nord.no%7C2eb304c4f9d94036d6dc08d9adaf0fd4%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C637731789652909755%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=IjEjvNy8MaL4VgaxpVi88X74zf%2BkNrIyCl0Zhxa8Qcs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nord.no%2Fno%2FStudent%2Fstudieplaner%2F2021h%2F2%2FSider%2FRE105Sv1.aspx&data=04%7C01%7Canne.s.elgseter%40nord.no%7C2eb304c4f9d94036d6dc08d9adaf0fd4%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C637731789652919749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=oKK4of5Dq9wXrYigQu3ehLkBEdTHIHzb%2B3GKRC%2Bfz5I%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nord.no%2Fno%2FStudent%2Fstudieplaner%2F2021h%2F2%2FSider%2FOR213Sv1.aspx&data=04%7C01%7Canne.s.elgseter%40nord.no%7C2eb304c4f9d94036d6dc08d9adaf0fd4%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C637731789652919749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=V4mcYBo1c2Cgapzd1MXixceQ8BNHBiwFhDPdiTB3wxM%3D&reserved=0


Nettbaserte 
(og asynkrone) 
studier

ReLeVANS - Relevant lederutdanning for 
varierende arbeidsmarked og nye studentgrupper 
• PK –studiet: graden av digitalt innhold / 

nettstøtte / streaming vil øke.
• Ansvarlige for studiet er interessert i å høre 

hvilke behov bedriftene har. 
• Bloggen: https://blogg.nord.no/relevans/

 Nordlige studier (60 stp)
 Innkjøpsledelse (30 stp)
 ​IKT og læring 1 ​(30 stp)
 IKT og læring 2 (30 stp) 

https://blogg.nord.no/relevans/


Frister og
opptakskrav

Samordna opptak

 Realkompetanse 1. mars

 Generell studiekompetanse 15. april

Lokalt opptak

 15. november og 15. april

 Enkelte tilbud fraviker fra disse fristene

Enkeltemner

 1. juli og 15. november

Generell studiekompetanse og realkompetanse

https://www.nord.no/no/studier/opptak/realkompetanse/

https://www.nord.no/no/studier/opptak/realkompetanse/


Nett- og
samlingsbasert
sykepleieutd.

 Nett- og samlingsbasert.

 Kvoter for ulike områder i Nordland og Trøndelag, blant annet i 
Namdalen.

 Samme opptakskrav som ordinær sykepleieutdanning
(blant annet 3 i matte)



Yrkesfaglærer
bachelor

I forhold til omskolering av personer som har gått 
yrkesfag på vgs. så er dette en ypperlig utdanning :-)

Vegar Sellæg Brenne, prodekan utdanning FLU

 Heltidsstudium som er nett- og samlingsbasert.

 Opptakskravet er fagbrev, minst to års yrkeserfaring og 
realkompetanse (eller GSK).



Kompetanse 
for kvalitet

Videreutdanningstilbud for lærere
• Søknadsfrist 1. mars 

Tilbudene ligger på nord.no/videre



Kompetanse-
pilot Namdalen

Bruk kompetansepiloten (Heidi Skaret Barsøe) til å 
samordne hva behovene er, og meld inn behovene. 

Nord har knyttet tett kontakt med prosjektlederne for 
kompetansepilotene. 

 Bruk ansatte som tar videreutdanning til å holde 
bedriftsintern opplæring (kunnskapsdeling)



Check it out! 
nord.no/videre
og tilbudene som er 
publisert.
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