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LI-NYTT   

Utgiver: Lierne kommune, Heggvollveien 6, 7882 Nordli 

Telefon: 74 34 34 00 

E-post: postmottak@lierne.kommune.no 

Hjemmeside: www.lierne.kommune.no 

Li-Nytt utgis onsdager. Manusstopp kl 12.00. 

        Flytte til Lierne? www.lierne.no 

Dato: 29. april 2026     Uke: 18 

 

KOMMUNAL/STATLIG INFORMASJON 
 

 

MØTEINNKALLING 
Utvalg: Råd for eldre og personer med funksjonsnedsettelse 
Møtested: Lierne kommunehus - Kommunestyresalen 
Dato: 05.05.2026 
Tidspunkt: 09:00 
 
Sakliste 
PS 6/2026 Godkjenning av innkalling og sakliste Råd for eldre og personer med 
funksjonsnedsettelse 05.05.2026 
 
RS 3/2026 Årsmelding 2025 - NIM - Norges institusjon for menneskerettigheter 
 
PS 7/2026 Uttalelse politiske saker kommunestyret 5. mai 
 
 
Lierne 29. april 2026 
Ole Kristian Hasfjord 
Leder 
 
 

mailto:postmottak@lierne.kommune.no
mailto:postmottak@lierne.kommune.no
http://www.lierne.kommune.no/
http://www.lierne.no/
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LEDIGE STILLINGER VED SØRLI BARNEHAGE 

Ved Sørli barnehage er det ledig inntil 460 % stillinger. Arbeidsoppgavene er mange og 

varierte, og arbeidshverdagen byr på både glede og utfordringer. Som ansatt hos oss vil du 

jobbe tett med både barn, foreldre og kollegaer og være en viktig del av barnas utvikling, lek 

og læring.  Å jobbe i barnehage er både meningsfylt, morsomt og allsidig – og hos oss får du 

mulighet til å utvikle deg gjennom varierte arbeidsoppgaver og ulike utfordringer i 

hverdagen. 

Ledige stillinger ved Sørli barnehage: 

Ledig inntil 250 % midlertidig stillinger som pedagogisk leder fra 01.08.26 til 31.07.27 
 

Ledig inntil 110 % faste stillinger som Barne- og ungdomsarbeider  

Ledig 100 % vikariat som Miljøterapeut fra 01.08.26 til 31.07.27 

Denne utlysningen vil også være gjeldende ved eventuelle justeringer og påkommende 

behov. 

Kvalifikasjoner – pedagogisk leder 

Pedagogiske ledere må ha utdanning som barnehagelærer. Likeverdig med 

barnehagelærerutdanning er annen treårig pedagogisk utdanning på høgskolenivå med 

videreutdanning i barnehagepedagogikk. Ønskelig med utdanning innenfor 

spesialpedagogikk.  
 

Kvalifikasjoner – barn- og ungdomsarbeider 

Barne- og ungdomsarbeider må ha Fagbrev som barne- og ungdomsarbeider eller annen 

pedagogisk utdanning som kvalifiserer for å jobbe i barnehagen. 
 

Kvalifikasjoner – Miljøterapeut 

Utdanning: Bachelorgrad innen helse- og sosialfag f. eks. vernepleier, sosionom, 

barnevernspedagog, spesialpedagog, eller annen relevant 3 årig utdanning på høyskolenivå.  

Vi ser etter deg som er: 

• Tydelig og engasjert i rollen som barnehage ansatt.  

• Utviklingsorientert og samarbeider godt i team 

• Effektiv, strukturert og selvstendig 

• Evne til å lytte og å være reflektert 

• Bidra til et godt arbeidsmiljø 

• Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner 

• Brukerorientert, raus og fleksibel 

• God til å bruke digitale virkemidler. 

• Aktiv og glad i en hektisk hverdag 

• Glad i friluftsliv og ser verdien av å være ute i naturen sammen med barn 

        Fortsettelse på annonse neste side 
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Ved tilsetting tas det utgangspunkt i relevant kompetanse, formell utdanning, personlige 

egenskaper og egnethet til å kunne videreutvikle barnehagene som et viktig utvikling- og 

læringsmiljø. Ta kontakt hvis interesse. Hvis en ikke får kvalifiserte søkere, vil det vurderes 

tilsetting av assistent. 

Spørsmål rettes til: Styrer Siri Myrset 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved tilsetting. 

Elektronisk søknadsskjema ligger på kommunens hjemmesider www.lierne kommune.no. 

Merk at søknadsskjema må være fullstendig utfylt med relevant utdanning og 

arbeidserfaring.  

Søknadsfrist: 06.05.2026 

************************************************************** 
 

LEDIGE STILLINGER VED SANDVIKA BARNEHAGE 

Ved Sandvika barnehage er det ledig 530% stillinger. Arbeidsoppgavene er mange og varierte, og 

arbeidshverdagen byr på både glede og utfordringer. Som ansatt hos oss vil du jobbe tett med både barn, 

foreldre og kollegaer og være en viktig del av barnas utvikling, lek og læring.  Å jobbe i barnehage er både 

meningsfylt, morsomt og allsidig – og hos oss får du mulighet til å utvikle deg gjennom varierte 

arbeidsoppgaver og ulike utfordringer i hverdagen. 

 

Stillinger ved Sandvika barnehage: 

Ledig 100% vikariat som pedagogisk leder fra 01.08.26 

Ledig 60% Fast pedagogisk leder fra 01.08.26 

Ledig 170% Fast Barne- og ungdomsarbeider fra 01.08.26 + 20% Vikariat fra 01.08.26-31.07.27 

Ledig 100% Fast Miljøterapeut fra 01.08.26 

Ledig 80% Språkassistent fra 01.08.26  

 

Denne utlysningen vil også være gjeldende ved eventuelle justeringer og påkommende behov. 

 

Kvalifikasjoner – pedagogisk leder 

Pedagogiske ledere må ha utdanning som barnehagelærer. Likeverdig med barnehagelærerutdanning er annen 

treårig pedagogisk utdanning på høgskolenivå med videreutdanning i barnehagepedagogikk. Ønskelig med 

utdanning innenfor spesialpedagogikk.  

    Fortsettelse på annonse neste side 

 

 

 

http://www.lierne.kommune.no/
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Kvalifikasjoner – barn- og ungdomsarbeider 

Barne- og ungdomsarbeider må ha Fagbrev som barne- og ungdomsarbeider eller annen pedagogisk utdanning 

som kvalifiserer for å jobbe i barnehagen. 

 

Kvalifikasjoner – Miljøterapeut 

Det er ønskelig med Bachelorgrad innen helse- og sosialfag f.eks. vernepleier, sosionom, barnevernspedagog, 

spesialpedagog, eller annen relevant 3-årig høyskoleutdanning.  

 

Kvalifikasjoner- Språkassistent 

Vi søker etter en assistent som er ukrainsktalende og har god norsk språklig kompetanse.  

Stillingen er fordelt på fem dager i barnehagens kjernetid kl.9-15.  

Som språkassistent vil du være et viktig bindeledd mellom barnas morsmål og til utvikling av den norske 

språklige kompetansen.   

 

Vi ser etter deg som er: 

• Tydelig og engasjert i rollen som barnehage ansatt.  

• Utviklingsorientert og samarbeider godt i team 

• Effektiv, strukturert og selvstendig 

• Evne til å lytte og å være reflektert 

• Bidra til et godt arbeidsmiljø 

• Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner 

• Brukerorientert, raus og fleksibel 

• God til å bruke digitale virkemidler. 

• Aktiv og glad i en hektisk hverdag 

• Glad i friluftsliv og ser verdien av å være ute i naturen sammen med barn 
 

Ved tilsetting tas det utgangspunkt i relevant kompetanse, formell utdanning, personlige egenskaper og 

egnethet til å kunne videreutvikle barnehagene som et viktig utvikling- og læringsmiljø. Ta kontakt hvis 

interesse. Hvis en ikke får kvalifiserte søkere så vil det vurderes tilsetting av assistent. 

Spørsmål rettes til: 
Konstituert styrer Lisa-Mari Nyborg  

 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved tilsetting. 

Elektronisk søknadsskjema ligger på kommunens hjemmesider www.lierne kommune.no 

Merk at søknadsskjema må være fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  

 

Søknadsfrist: 06.05.2026 

 

http://www.lierne.kommune.no/
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TRØNDELAG FYLKESKOMMUNE INVITERER INNBYGGERE, ELEVER, 
FORESATTE OG ANDRE INTERESSERTE TIL FOLKEMØTER OM 
FRAMTIDAS TILBUD I VIDEREGÅENDE OPPLÆRING 
 

Elevtallet i Trøndelag fylkeskommune vil gå ned de neste årene, slik det også 
gjør i store deler av landet. Når det blir færre elever, får vi også mindre penger 
til å drive videregående opplæring.  
 
Vi skal nå se på hvordan vi kan tilpasse tilbudene i den videregående 
opplæringen, slik at elevene får et best mulig opplæringstilbud innenfor de nye 
rammene.   
 
Vi ønsker bred involvering for å finne gode løsninger for både elevene og 
regionen. Vi inviterer derfor til folkemøter i fem deler av fylket. Der vil vi 
fortelle mer om arbeidet og få innspill fra dere på konkrete spørsmål: 
 
- 4. mai kl 18-20: Region Trøndelag sørvest. Hjorten hotell, Hitra. Klikk her 

for mer info og påmelding 
- 5. mai kl 18-20: Region Trøndelag sør (med mulighet for å delta fra 

Trøndelag sørvest). Gauldal videregående skole. Klikk her for mer info og 
påmelding. 

- 6. mai kl 17-19: Region Trondheim. Quality Panorama hotell, Tiller. Klikk 
her for mer info og påmelding. 

- 7. mai kl 1730-1930: Region Trøndelag sørvest og Fosen. Ørland kysthotell. 
Klikk her for mer info og påmelding. 

- 11. mai kl 17-19: Region Namdal. Scandic Rock City, Namsos. Klikk her for 
mer info og påmelding 

- 12. mai kl 17-19: Region Innherred og Værnes. Scandic Stiklestad. Klikk her 
for mer info og påmelding 

 
Møtene er åpne, og det er ikke krav om påmelding, men for å få litt oversikt 
over antall på forhånd oppfordrer vi til uforpliktende påmelding via nettsidene 
våre. 
 
I forkant av folkemøtene legger vi ut et notat som forklarer bakgrunnen for 
saken og tilbudsstrukturen. 
 
I tillegg til folkemøtene vil vi også sende ut en åpen høring i juni. Arbeidet 
brukes som grunnlag for en fylkestingssak som behandles i 
november/desember. Velkommen! 

https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-region-sorvest/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-region-sorvest/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-trondelag-sor/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-trondelag-sor/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-trondheim/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-trondheim/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-trondelag-sorvest-og-fosen/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-namdal/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-namdal/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-innherred-og-varnes/
https://www.trondelagfylke.no/kalender/folkemote-tilbudsstruktur---region-innherred-og-varnes/
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  «Vi møtes ut»   

Å være ute i naturen styrker immunforsvaret! 

Ingelsfossen - Torsdag 7 mai kl.11.00 

      Med våren kommer også flere fuglearter tilbake, vi passer på å utforske fuglelivet i 

området rundt Ingelsfossen. Vi har også blitt inspirert av MNA sin strandrydderkampanje, 

derfor tar vi med oss poser så at vi kan plukke med oss plastikk og søppel fra området.  

Som vanlig lager vi bål og koser oss med kaffe og medbrakt mat.         

 

Ta med: 

• Ta gjerne med et enkelt mellommåltid i tillegg til en kopp og egen lunsjmat. 

(turlederne tar med kaffe/te) 

•  Sko og klær etter værforhold 

• Ta med kikkert og fuglebok, hvis du har 

• Ta med hansker og pose til å plukke søppel i. 

• Noe å sitte på.  

• Ta gjerne med noen vedskier  

 

Vi ser for oss å være tilbake ved bilene ca. Kl. 14-15 

 

Det er mulighet for samkjøring fra Matkroken i Mebygda og parkeringen ved helsetunet i 

Nordli for den som ønsker det. Ta kontakt med oss for å sikre deg en plass i bilen, eller hvis 

du kan ta med noen i din bil. 

 

Veibeskrivelse:  

Ved Jule tar du av mot Berglia, etter 2,4 km. svinger du til venstre mot Linnes. Vi står ved innkjørselen 

til gapahuken før Ingelsfoss-brua.  
 

Ved spørsmål ang transport, samkjøring eller annet ring oss på Familieenheten. Marita: 94 86 58 68 eller 

Lisa: 9743 30 24  
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KIRKE – GUDSTJENESTE I LIERNE 
 

Søndag 3 mai 2026: Ingen gudstjeneste i Lierne 

 

LAG- OG FORENINGER 
 

JAKTFELTSKYTING I AUNE  

Velkommen til årets jaktfeltskyting 3.mai. Forhåndspåmelding på namdal.jaktfeltkarusell.no, 

ellers på ledige lag på selve dagen, mellom kl. 10-12. Voksne kr. 200,-, under 20 år: kr. 50,-. 

30 skudd på 5 dyrefigurer. Hamburgersalg. Gratis kaffe. Lierne JFF arr. også jaktfelt samme 

dag, så mulighet for å skyte to stevner i Jaktfeltkarusell Namdalen. Kommer du? 

         Hilsen styret i Lierne skytterlag 

 

 

ÅRSMØTE I LENGLINGEN SKOGSBILVEIFORENING SA 
Det er det årsmøte i Lenglingen skogsbilveiforening SA torsdag 21.05.26 kl 19:00 på Sørli 

samfunnshus. 

Saker som ønskes tatt opp på årsmøtet må sendes styret v/Alte Gåsbakk innen 14.05.2025. 

            Styreleder 

 

 

PENSJONISTFORBUNDET LIERNE INVITERER TIL ÅPENT MØTE  

11 mai kl 12.00 
Samarbeider med  Lierne Kommune. Møtet er flyttet til Sørli Samfunnshus.  

Robin Bryntesson kommer og snakker om Diabetes. Karl Audun Fagerli forteller om turen til 

Ukraina. Inger Karine Aagård informerer om Folkehelse. Det blir Servering. 

Velkommen til nyttig informasjon.    Pensjonistforbundet Lierne 
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INFO FRA SØRLI HELSELAG 
Sørli helselag har 2 arrangement i mai. 

06.05. arrangeres hjertemarsj. Oppmøtested: Aktivitetssenteret i Mebygda.  

Tid: 11.00.Quiz og premiering. 

Lørdag 09.05. kl. 13.00- 17.00 er det Basar på Sørli samfunnshus.  

Loddbok legges også ut på forhånd. Salg av lapskaus, kaffe og kaker.  

Esker blir lagt ut på butikkene i Sørli. Den som vil, kan bidra med premier der. 

01.05. legges trimbøker ut i trimkasser, som tidligere år. Ligger ute til 01.10. 

Premiering.          Styret 

 

 

FOTOVISNING PÅ SKJELBRED GRENDEHUS 
Torsdag 7. mai kl. 18.00 kommer Torill H. Totland og viser gamle bilder fra 

Skjelbredområdet. Det blir salg av kaffe og noe attåt. 

Inngang kr. 150.       Arr. Skjelbred Grendehus 
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DIVERSE 
 

Daglig leder for Lierne Gjestegård 

Lierne Gjestegård ligger i naturskjønne omgivelser i Lierne kommune i Trøndelag. Vi tilbyr overnatting, 

servering og arrangementer, og brukes både til ferieopphold, kurs og møter, samt sosiale arrangementer og 

lokale aktiviteter. Vår virksomhet er kjent for personlig service, god atmosfære og nærheten til naturen. 

Vi er stolt av å være en betydningsfull reiselivsbedrift og søker nå en daglig leder for å ta virksomheten videre 

mot nye mål og skape gode opplevelser for våre gjester, året rundt! Målet framover er vekst!  

Oversikt 

Sted: Lierne Gjestegård 

Ansettelsesform: 60 – 100 % 

Oppstart: Etter avtale 

Om rollen 

Som daglig leder for Lierne Gjestegård har du et helhetlig ansvar for drift, utvikling og gjesteopplevelser. Du 

leder det daglige arbeidet og sikrer for at virksomheten holder høy kvalitet både operativt og strategisk.  

Hovedarbeidsoppgaver 

• Planlegge og lede den daglige driften, og personalet 

• Delta under rekruttering av nytt personal 

• Sikre høy kvalitet i service og gjesteopplevelser 

• Ansvar for booking, kundekontakt og administrative rutiner 

• Personalansvar inkludert turnusplanlegging og arbeidsledelse 

• Kvalitetssikring av renhold, service og generell standard 

• Samarbeid med leverandører og planlegging av aktiviteter/arrangementer 

• Budsjettering og budsjettoppfølging, samt arbeid mot de fastsatte mål 

• Utvikle strategier for å øke belegget og inntektene. 

• Sørge for at alle lover og forskrifter overholdes 

• Arbeidsoppgavene er variert, og du må kunne delta i alle arbeidsoppgaver i bedriften. 

Kvalifikasjoner 

• Ønskelig med erfaring fra hotell-, restaurant- eller servicebransjen 

• Evne til å lede og motivere medarbeidere 

• Strukturert, løsningsorientert og trygg i rollen som ansvarlig 

• Gode kommunikasjonsevner på norsk/skandinavisk og engelsk 

• Evne til å arbeide både selvstendig og i team 

• Personlig egnethet vektlegges 

Vi tilbyr 

• En variert og meningsfylt arbeidshverdag i naturskjønne omgivelser 

• Mulighet til å påvirke og videreutvikle virksomheten 

• Et engasjert og hyggelig arbeidsmiljø 

• Muligheter for utvikling innen ledelse og driftsansvar 

Send CV og søknadsbrev merket «LEDER» til: emma@liernegruppen.no 

Vi vurderer søknader fortløpende. 

 

mailto:emma@liernegruppen.no
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Kokk søkes til Lierne Gjestegård 

Lierne Gjestegård ligger i naturskjønne omgivelser i Lierne kommune i Trøndelag. Vi 

tilbyr overnatting, servering og arrangementer.  Plassen brukes både til ferieopphold, 

kurs og møter, samt sosiale arrangementer og lokale aktiviteter. Vår virksomhet er 

kjent for personlig service, god atmosfære og nærheten til naturen. 

Vi er stolt av å være en betydningsfull reiselivsbedrift, og søker nå engasjert og pålitelig 

kokk til vår restaurant. Vårt mål er å skape gode matopplevelser i et trivelig miljø for 
våre gjester, året rundt!  

Arbeidsoppgaver  

• Ivareta og følge hygiene, HMS og IK-mat-rutiner  

• Planlegging, bestilling og tilberedning av mat  

• Ansvar for kjøkkenets drift ved arrangementer  

• Kvalitetssikring av råvarer og ferdige retter  

• Samarbeid med øvrig personale  

Vi ser etter deg som  

• Har fagbrev som kokk eller relevant erfaring  

• Jobber strukturert og selvstendig  

• Har stolthet for faget og fokus på kvalitet  

• Er fleksibel og trives med varierte arbeidsdager  

Vi tilbyr   

• Et trivelig og inkluderende arbeidsmiljø  

• Varierte og meningsfulle arbeidsoppgaver  

• Konkurransedyktige betingelser  

• Fast stillingsprosent 60 – 100% etter avtale 

 

Søknad  

Send kort søknad merket «KOKK» og CV til: emma@liernegruppen.no 

 

Søknadsfrist 11 mai 2026 

 

 

 

 

 

 

mailto:emma@liernegruppen.no
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Kjøkkenpersonell søkes til Lierne Gjestegård 

Lierne Gjestegård ligger i naturskjønne omgivelser i Lierne kommune i Trøndelag. Vi tilbyr 

overnatting, servering og arrangementer.  Plassen brukes både til ferieopphold, kurs og møter, samt 

sosiale arrangementer og lokale aktiviteter. Vår virksomhet er kjent for personlig service, god 

atmosfære og nærheten til naturen. 

Vi er stolt av å være en betydningsfull reiselivsbedrift, og søker nå engasjert og pålitelig 

kjøkkenpersonell, som ønsker å bidra til gode matopplevelser for våre gjester, året rundt! 

Arbeidsoppgaver 

• Forberedelse og tilberedning av mat 

• Oppdekking og anretning 

• Oppvask og renhold av kjøkken 

• Bidra til orden og god hygiene 

• Samarbeid ved selskaper og arrangementer 

Vi ser etter deg som 

• Har erfaring fra kjøkken (fordel, men ikke krav) 

• Er strukturert, pålitelig og samarbeidsvillig 

• Trives med både rolige og travle perioder 

• Har mulighet til å jobbe dag, kveld og helg etter avtale 

Vi tilbyr 

• Et trivelig og inkluderende arbeidsmiljø 

• Varierte arbeidsdager 

• Fleksibel stillingsprosent (deltid / ekstrahjelp) med mulighet for fast stillingsprosent etter avtale 

• Konkurransedyktige betingelser 

Søknad 

Send kort søknad merket «KJØKKEN» og CV til: emma@liernegruppen.no 

 

 

Søknadsfrist 11 mai 2026 

 

 

 

 

mailto:emma@liernegruppen.no

