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LI-NYTT   

Utgiver: Lierne kommune, Heggvollveien 6, 7882 Nordli 

Telefon: 74 34 34 00 

E-post: postmottak@lierne.kommune.no 

Hjemmeside: www.lierne.kommune.no 

Li-Nytt utgis onsdager. Manusstopp kl 12.00 

Dato:  7. juni 2023     Uke: 23 

 

KOMMUNAL/STATLIG INFORMASJON 
 

TILSKUDD TIL SOMMERJOBB 
Lierne kommune har via Trøndelag fylkeskommune 3 tilskudd til sommerjobb for ungdom à kr 

7.000,- som lokale bedrifter kan søke på. 

For ordningen gjelder følgende retningslinjer: 

• Ordningen gjelder for ungdom mellom 15 og 20 år – dvs. årskullene 2003-2008. 

• Det gis et tilskudd på 7000 kr per ungdom som får sommerjobb. 

• Sommerjobbene skal ha minst tre ukers varighet og avvikles i perioden juni/juli/august. 

• Lengden på en arbeidsuke vil variere etter alder og type arbeid, normalt mellom 25 og  

37,5 timer. 

• De unge skal ha arbeidsavtaler og lønnes etter tariff eller mer. Bedrifter som får tilskudd  

skal ikke ha permitterte. 

Kommunen oppfordrer bedrifter som ikke har benyttet seg av denne støtteordningen tidligere til å 

søke. 

Etter endt periode skal bedriften levere en skriftlig rapport til kommunen. Rapporten skal inneholde 

antall timer den enkelte har jobbet, lønn, samt arbeidsgivers erfaringer. 

Skriftlig søknad sendes kommunen og merkes «Tilskudd til sommerjobb» søknadsfristen sendes til 

følgende e-post adresse: postmottak@lierne.kommune.no  

Søknadsfrist 19.06.2023 

mailto:postmottak@lierne.kommune.no
mailto:postmottak@lierne.kommune.no
http://www.lierne.kommune.no/
mailto:postmottak@lierne.kommune.no
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LEDIGE MIDLERTIDIGE LÆRERSTILLINGER I LIERNE KOMMUNE SKOLEÅRET 2023/2024 
 

Sørli skole 
 
Ledig 50 % vikariat som lærer ved Sørli skole: 

Fag: Bred fagbakgrunn, basisfag (engelsk, matematikk og norsk). 

Vi ønsker oss lærere som: 

• Har godkjent undervisningskompetanse for grunnskolen med vekt på grunnleggende ferdigheter. 

• Er tydelige og engasjerte klasseleder. 

• Er utviklingsorientert og samarbeider godt i team.  

• Har god digital kompetanse. 
 

Spørsmål kan rettes til rektor Sørli skole, John Arne Vestnor, tlf  99 01 64 69   

 

Stortangen skole 

Inntil 168 % vikariat som lærer (hvorav 100 % kan bli omgjort til fast stilling). 

22 % av de totale stillingene skal dekke musikkundervisning på 1.-10.årstrinn. 

Fagbehov/krav til formell kompetanse: 

Vi søker lærere med godkjent undervisningskompetanse for undervisning på barneskoletrinnet. 

• Kompetanse i musikk. 

• Spesialpedagogikk. 

• Undervisningskompetanse i norsk, matematikk og engelsk. 

• Norsk for flerspråklige 1.-10.årstrinn. 
  

Vi ønsker oss lærere som: 

• Har godkjent undervisningskompetanse for grunnskolen. 

• Er tydelige og engasjerte klasseledere. 

• Er utviklingsorienterte og samarbeider godt i team. 

• Har god digital kompetanse. 

• Er dyktige på relasjonsbygging. 
 
Spørsmål kan rettes til rektor Stortangen skole, Jon S. Pedersen, telefon: 90 26 48 01, epost: 
jon.pedersen@lierne.kommune.no 
 
 
Utlysningene vil også være gjeldende ved eventuelle justeringer og påkommende behov. 
 
Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Kompetanse og personlig egnethet vil bli vektlagt. Krav 
om politiattest ved tilsetting i grunnskolene. 
 
Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens hjemmesider www.lierne 
kommune.no. Merk at elektronisk søknadsskjema må være fullstendig utfylt med relevantutdanning og 
arbeidserfaring. NB! Det er eget søknadsskjema på hver stilling. Det er ikke mulig å søke samlet på flere 
stillinger.    
 
Søknadsfrist 18.juni 2023. 

 

mailto:jon.pedersen@lierne.kommune.no
http://www.lierne.kommune.no/
http://www.lierne.kommune.no/
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LEDIGE STILLING SOM MILJØTERAPEUT I LIERNE KOMMUNE  
100% fast stilling som miljøterapeut ved Sørli skole ledig fra 01.08.2023.  

Fag: Miljøterapeut 

Arbeidsoppgaver: 

• Følge opp enkeltelever og arbeidsoppgaver dette medfører. 

Vi ønsker oss ansatte som: 

• Kan vise omsorg for alle barn og unge i alle situasjoner. 

• Tar ansvar for å skape gode relasjoner med alle barn og unge du jobber med. 

• Er en rollemodell for barn og unge. 

• Kan være fleksible i arbeidssituasjon. 

• Er utviklingsorientert og samarbeider godt i team.  

Rektor Sørli skole, John Arne Vestnor, tlf  99 01 64 69   
Kommunalsjef oppvekst og velferd Edith Valfridsson, tlf. 95 79 94 75 
 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Kompetanse, jobberfaring og 
personlig egnethet vil bli vektlagt. Krav om politiattest ved tilsetting i grunnskolene. 
 

Denne utlysningen vil også være gjeldende ved eventuelle mindre justeringer av vikarbehov 
frem mot skolestart. Ved større justeringer kan ny utlysning bli vurdert.  
 

Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens 
hjemmesider www.lierne kommune.no. Merk at elektronisk søknadsskjema må være 
fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring. NB! Det er eget 
søknadsskjema på hver stilling.  
 

Søknadsfrist 18.juni 

 

LEDIG STILLING SOM BADEVAKT VED SØRLI FOLKEBAD 
Det er ledig fast stilling som badevakt ved Sørli folkebad fra 1.november 2023 

Arbeidstid er periodisert gjennom året, ettermiddag/ kveldstid på tirsdager, for tiden ca kl 

15.30 til ca kl 21.00, i perioden 1. november frem til påske kommende år. 

Stillingen lønnes timelønn og gjeldende avtaleverk. 

For å kunne arbeide som badevakt må det gjennomføres livredningskurs og avlegges 

livredningsprøve. I tillegg kreves det politiattest. 

Spørsmål rettes til kulturleder Inger Karine Støvik Aagård tlf 95 02 93 32  

Søknadsfrist 11. juni. Søknad leveres elektronisk på www.lierne.kommune – ledige 

stillinger. Søkere kan kreves på dokumentasjon av gitte opplysninger i søknaden. 

http://www.lierne.kommune.no/
http://www.lierne.kommune/
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LEDIGE VIKARIAT SOM BARNE- OG UNGDOMSARBEIDER LIERNE 

KOMMUNE  
 

Følgende midlertidige stillinger som barne- og ungdomsarbeider er per dags dato ledige i skolene i 

Lierne kommende skoleår: 

2 x 100% vikariat som barne- og ungdomsarbeider ved Sørli skole i perioden  

01.08.2023 – 31.07.2024 

Fag: Barne- og ungdomsarbeider 

 

Arbeidsoppgaver: 

• Følge opp enkeltelever og grupper. 

• Skolefritidsordning (SFO). 

• Skolekjøkken (matordning).  

• Planlegge matordningen (matbestilling etc) 

Vi ønsker oss ansatte som: 

• Kan vise omsorg for alle barn og unge i alle situasjoner. 

• Tar ansvar for å skape gode relasjoner med alle barn og unge du jobber med. 

• Er en rollemodell for barn og unge. 

• Kan være fleksible i arbeidssituasjon. 

• Er utviklingsorientert og samarbeider godt i team.  

 
Rektor Sørli skole, John Arne Vestnor, tlf  99 01 64 69   
Kommunalsjef oppvekst og velferd Edith Valfridsson, tlf. 95 79 94 75 
 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Kompetanse, jobberfaring og personlig 
egnethet vil bli vektlagt. Krav om politiattest ved tilsetting i grunnskolene. 
 

Denne utlysningen vil også være gjeldende ved eventuelle mindre justeringer av vikarbehov frem 
mot skolestart. Ved større justeringer kan ny utlysning bli vurdert.  
 

Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens hjemmesider 
www.lierne kommune.no. Merk at elektronisk søknadsskjema må være fullstendig utfylt med 
relevant utdanning og arbeidserfaring. NB! Det er eget søknadsskjema på hver stilling.  
 

 
 
Søknadsfrist 18.juni 
 

 

http://www.lierne.kommune.no/
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LEDIG FAST STILLING SOM PEDAGOGISK LEDER VED SANDVIKA BARNEHAGE 

Vi i Sandvika barnehage søker en leken, ansvarsbevisst og faglig engasjert pedagogisk leder i 80% fast stilling. Vi jobber for 

at barna skal glede seg til å komme i barnehagen hver dag og ha gode historier å fortelle når de drar hjem! Vi legger vekt på 

magiske møter, relasjonsbygging og barns selvfølelse som sentrale begreper hos oss. Dette ligger til grunn for alt vi gjør, og 

vi arbeider kontinuerlig med å utvikle oss videre innenfor dette. Våre ansatte skal være gode forbilder og bidra til å skape 

trygghet og samspill i et inkluderende miljø.  

Kvalifikasjoner: 

Pedagogiske ledere må ha utdanning som barnehagelærer. Likeverdig med barnehagelærerutdanning er annen treårig 

pedagogisk utdanning på høgskolenivå med videreutdanning i barnehagepedagogikk. 

Ansvar og arbeidsoppgaver: 

Ledere i Lierne kommune skal konkretisere mål, sette retning og oppnå resultater, jf. «Veiviseren, Lierne – Det gode 

vertskap» 

• Pedagogisk leder er gitt ansvaret for å iverksette og lede det pedagogiske arbeidet, i tråd med godt faglig skjønn. 
Pedagogisk leder skal veilede og sørge for at barnehagen følger gjeldene lover og forskrifter slik at det oppfylles 
gjennom det pedagogiske arbeidet, med særlig vekt på at barnehagen skal gi barna et godt oppvekst- og 
utviklingsmiljø. 

• Pedagogisk leder har med sine kunnskaper om barns utvikling, læring og behov medansvar for organisering og 
framdrift av det pedagogiske arbeidet i barnehagen.  

• Pedagogisk leder, leder arbeidet med planlegging, gjennomføring, dokumentasjon, vurdering og utvikling av arbeidet i 
barnegruppen og på avdelingen. 

• Pedagogisk leder, leder avdelingen og organisere arbeidet slik at personalet arbeider som et team med felles 
pedagogisk plattform. Være en pådriver for utviklingsarbeid i egen kommune.  

• Pedagogisk leder initierer og opprettholder et godt foreldresamarbeid.  
 

Personlige egenskaper: 

• Tydelig og engasjert i rollen som pedagogisk leder 

• Utviklingsorientert og samarbeider godt i team 

• Effektiv, strukturert og selvstendig 

• Evne til å lytte og å være reflektert 

• Bidra til et godt arbeidsmiljø 

• Gode samarbeids- og kommunikasjonsevner 

• Brukerorientert, raus og fleksibel 

• God digital kompetanse 
 

Ved tilsetting tas det utgangspunkt i relevant kompetanse, formell utdanning, personlige egenskaper og egnethet til å 

kunne videreutvikle Sandvika barnehage som et viktig utvikling- og læringsmiljø.  

Stillingen er fra 1. august 2023. 

Spørsmål kan rettes til Styrer Sandvika barnehage, Jannike Hildrum tlf. 90 11 86 05. 

Kommunalsjef Oppvekst og velferd Edith Valfridsson tlf. 99 36 44 66. 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved tilsetting.  

Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens hjemmesider www.lierne kommune.no. 

Merk at elektronisk søknadsskjema må være fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  

Søknadsfrist 18.06.2023 

http://www.lierne.kommune.no/
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“Vi møtes ut” Torsdag 08. juni kl 11 – Gamsetern på Jevrum i Kvelia 

Vet du at naturen har en helende effekt på vår helse? og at hvis du har vært utsatt for stress eller 
sykdom over lengre tid, har naturen en ekstra bra effekt på både fysisk og psykisk helse. 

 

HVORDAN FINNE FREM: Ca. 2,3 km fra Kvelia sentrum (Kvelibua) etter Tunnsjøveien (fylkesveg 

7012) tar det av en skogsbilveg til høyre.  

Ettersom det ikke kjørbart etter denne skogsbilveien , møtes vi at med hovedveien kl. 11.00 å så 

må vi gå i ca. 1 km., en fin liten trimtur i sommer-skogen  

Husk egen mat å drikke, og så tar vi med så vi kan koke felles kaffe. 

Klær ætter været og husk 2-3 vedskia til bålet  

KVELIAUKL.NO     Gamseteren på Jevrum - Kvelia UKL 

Gamseteren tilhørte Ny-Kveli (Østgården). Stien dit er på 830 meter i lett terreng. Ved Gamsetere 

 

Vi på familieenheten har startet et utendørs-tilbud, der vi treffes på ulike plasser i Lierne, for å aktivt 

oppleve naturen sammen.  

Naturen har bra effekt på vår psykiske helse. Uansett om du har vært i kontakt med oss i tjenesten 
for psykisk helse og rus, er sykemeldt med stressrelaterte plager eller noe helt annet, så er du 
velkommen! 

Tilbudet er åpent for alle som har lyst til å være med ut og treffe andre. 
 

 

Besøk gjerne vår Facebook side: «Vi møtes ut». Der legger vi ut anonymiserte bilder fra treffene og 

informasjon om neste treff. 

Er det noen som vil ha skyts, så ring Lisa :97433024 - Marita : 47821539- Birgitte :90963665.  

Det gledes til atter en dag i fin natur. Lurer dere på noe så ta kontakt 

 

 

https://kveliaukl.no/turmal-og-turstier/gamseteren-pa-jevrum/?fbclid=IwAR1hjAyOpVPsOx1ejfNKCcl0-B6hd1Xg9AUZCDjZcsNBc_gAzOWBz51mbAY
https://kveliaukl.no/turmal-og-turstier/gamseteren-pa-jevrum/?fbclid=IwAR1hjAyOpVPsOx1ejfNKCcl0-B6hd1Xg9AUZCDjZcsNBc_gAzOWBz51mbAY
https://kveliaukl.no/turmal-og-turstier/gamseteren-pa-jevrum/?fbclid=IwAR1hjAyOpVPsOx1ejfNKCcl0-B6hd1Xg9AUZCDjZcsNBc_gAzOWBz51mbAY
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BOLIGBYGGING I LIERNE – MULIGHETER OG BEGRENSINGER 
Den 12. juni kommer Husbanken på besøk til Lierne, og i den anledning inviteres det til et åpent 

møte med boligbygging som tema. Hensikten med møtet er å få diskutere muligheter og 

begrensninger med å få et mer aktivt boligmarked i Lierne 

• Hva kan Husbanken bidra med for mer aktivitet i distriktskommuner? Husbanken v/Birger 
Jensen og Ingrid Lindebø Knutsen 

• Kommunen som tilrettelegger for en mer aktiv boligpolitikk: Hvilke planer har vi? Lierne 
kommune v/Reidar Rødli og Patrik Lundgren 

• Hva er utfordringene/mulighetene fra innbygger- og utbyggerperspektiv? Innspill fra salen 
• Spørsmål og dialog 

  
Tid: Kl. 18.00-20.00 

Sted: Lierne kommunehus 

Det er ikke krav om påmelding, men gi gjerne et signal til Patrik Lundgren (94 97 99 73) om du har 

planer om å komme, slik at vi treffer best mulig med servering.  

Velkommen!  /Lierne kommune, Lierne utvikling, Husbanken 

 

LIERNE VOKSENOPPLÆRING 
inviterer alle som har lyst til å komme på språkkafé for å møte våre ukrainske venner, og bli 

kjent med dem. Et sosialt nettverk er viktig for å lære seg det norske språket. 

Mange av elevene forstår og snakker godt norsk, så møter med norske mennesker vil være 

en god støtte med hensyn til den ordinære undervisningen. 

Vi håper dere vil sette av tid, og komme på språkkafé  7.juni og 21.juni på Frivilligsentralen i 

perioden kl. 17-19. Velkommen! 

 

 

SOMMERKORT FOR STUDENTER 
Vi selger treningskort for studenter som er hjemme i sommer. Dette er for ungdom over 16 
år, og gjelder fra 15.juni og ut hele august. Det koster 500 kr og kan vippses (504492) eller 
kjøpes på Joker Jule.  
Vi ønsker at alle som er innom senteret skal skrive seg opp på treningslista og rydde utstyr 
etter seg.  
Til info kommer det masse nytt treningsutstyr i løpet av sommeren, HURRA! 
 
Vi ønsker alle en fin og aktiv sommer!      Styret 
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SØRLI BIBLIOTEK TRENGER NOEN SOM KAN VÆRE VIKAR  

en dag i uka mellom 17. juli - 11. august. Tirsdager eller torsdager ved Sørli bibliotek. 

Dersom dere kan bare en av ukene, så er det bedre enn ingen.  

Ta kontakt for mer informasjon. Siv Åberg tlf: 48 28 54 47.  Lierne folkebibliotek 

 
 

 
 
 

17.juni kl 16.30 (Sted informeres om i neste Li-Nytt) 

Sandvika. 

17.juni har sommeren kommet så da blir det utekonsert 
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KIRKE – GUDSTJENESTE I LIERNE 
 

Søndag 11 juni:  Gudstjeneste i Tunnsjø Kirke kl. 11.00 ved sogneprest  

     Martin Ottosson. 

Plantedager på Sørli Kirkegård 14. 15. og 16. juni. 

Blomstersalget er på Matkroken Mebygda. Menighetsrådet er tilstede fra  

kl 14.00 - 17.00 onsdag og torsdag, og fredag fra kl 15.00 - 19.00. 

 

LAG- OG FORENINGER 
 

SYKKELDAG I NORDLI  
Årets sykkeldag i Nordli blir søndag 18. juni kl.17-19. Det blir mulighet til å registrere seg 
ved Nordli samfunnshus og Kvelibua. Vi selger kaffe og kake på begge steder. Saft 
spanderes. Hvis du ønsker å delta, uten anledning til å komme på søndag, er det mulig å 
registrere seg ved å vippse og sykle fra mandag 12.juni.   
Pris for å delta:   
50,- per person / 150,- for familie. Husk å merke med navn!   
Vipps: 563049  
Førstepremie voksen: 1500 kr  
Førstepremie barn: 1500 kr  
Andrepremie: 500 kr  
Tredjepremie: 500 kr  
  

Vinnere annonseres i Li-nytt og på Lierne il’s Facebookside.  
Velkommen på sykkeldag!      Aktivitetsgruppa, Lierne IL  
 

DIVERSE 
 

AIJ AIJ AIJ OCH RAKA RØR 

15. juli 1953, noe stort på Eidesmoen skulle skje. 

Pappa skulle bli far, å mamma skulle bli mor, å Åse skulle få sin første bror. 

Lørdag 15. juli 2023 hi i tænkt ei lita markering på det. 

I lag med ræsten tå familien inviteres du, de, dere, dåkker tè et træff nede ved  

Mustang Bar kl 18.00. 

Fer å ha litt kontroll på ke mang Larsndram i må bestill, så ønsk me ætt dåkk seind ei 

mælling tè arrangørkomiten, Merete, 95 12 50 67, 

Lars Jørgen, 95 12 50 66 innen 5. juli. 

Når dè jæll gaver så hi i dè mæste, men ett lite bidrag tè ett fjelltelt tè min neste Xpedisjon 

står på ønskelesta. Wipps 95 03 96 37. 

(Skull dè bli tomt på lagre, kan dè vårrå lurt å ta mè en skvætt sjøl). 

Velkømmin – Gråt inga tårar       Lars Jonar 
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Spennende begivenhet i Lierne? 

Dødsboauksjon Kvemoen gnr 16, bnr 1/5, lørdag 17.juni. 
Skiltet fra kommunesenteret i Lierne via Kvelia, samt fra Kveeidet/Gäddede. 

Visning:  Fredag 16.06.23 kl 19oo-20oo 

   Lørdag 17.06.23 kl 10oo-11oo 

Auksjon:  Lørdag 17.06.23 kl 11oo og utover 

   (Gratisavdeling som åpner i første pause) 

Auksjonarius:  Bjørn Gunnar Devik og Erik Larsen 

Oppgjør:  Vipps, Swich, bank-terminal og kontant 

Salgsobjekter; Noen av de mange gjenstandene gjengis nedenfor; 

- Bosch borremaskin i koffert   Bord, sofa, 2 stoler (50-tallet) 

- Cacio hammondorgel   Symaskin i koffert 

- Gammel kommode   Gammelt skap 

- Vitrine skap    Ny fryseboks 

- Jøli pengeskap   To skrivepulter + en gammel 

- Gl. Orgel (tidl. Kirkeorgel)  Kjøleskap 

- Gammel kjøkkenskap   2 syngestoler 

- Gammel kiste    2 kommoder 

- TV, nesten ny    Trebåt 

- Yamaha el.orgel   Kråskap 

- 2 skap med glassdører og lys  Gammelt bord m/benk 

- 2 stuemøbler, høyt og lavt skap Kjøkkenbord og 6 stoler 

- El.sykkel (lite brukt)   Utemøbler, bord og stoler /nytt) 

- Sykkel      Husqvarna plenklipper  

- Gitar, fiolin, torader trekkspill Munnspill, Munnharpe, fløyte 

- Hallmøbler m/sete og skuffer Ski og staver 

- Seperator    Skuvseng 

- 2 steketakker    med mye mye mere!! 

Alle odds taler for at været snur i god tid før helga! 

 

Lierne IL selger kaffe, saft, vaffel og pølser under auksjonen. 

Evt. spørsmål kan rettes til bobestyrer på telefon 95 05 91 16. 

HJERTLIG VELKOMMEN PÅ AUKSJON! 
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Sommerstengt på Fjellsaksa fra 20.juli til 15.august 
       Ønsker alle en god sommer! /Laila 
 

 

 
VIKARIAT VEILEDER VTA 100%, NAMAS vekst  avd. Lierne 

i perioden august-23 til oktober-24 

Vi søker etter en person med relevant høyskole- eller fagutdanning, og/eller erfaring innen 

faget. Personlig egnethet blir vektlagt, og du må kunne bruke IKT-verktøy. 

NAMAS Vekst er en vekstbedrift for personer som trenger en tilrettelagt jobb. På avd. Lierne 

har vi bla følgende arbeidsoppgaver: salg av tjenester til kommunen og private (for 

eksempel bilvask, hagearbeid og assistent på skolematordning), kilpakking, div. redesign og 

egenproduksjon av varer for salg. 

Som veileder skal du følge opp og tilrettelegge individuelt. I tillegg har du ansvar for 

administrative oppgaver og  planlegging/utvikling av avdelingens drift. 

Mer utfyllende stillingsannonse/søknadsfrist kommer i media om kort tid. 

For spørsmål kontakt daglig leder Frode Leirvik,  mobil 40 03 55 49. 

 

 

HAR DU EIENDOMMEN??? 
Vi leier/kjøper storviltjakt og småviltjakt på langtidsleie, elg, hare og fugl. 

Vi betaler kr 7 pr.mål for terrenget. 

Prisen indeksreguleres hvert år. Leiekontrakten må være minimum i 4 år. 

Vi er interessert i små og store områder i Lierne. 

Vi kan også være interessert i å kjøpe eiendommen/småbruk hvis du vurdere å selge.  

Ta kontakt med Svein Nordbakk telefon 90 92 29 99,eller 

Ketlyn Nordbakk 91 53 99 99 

Svein@namsenauto.no   www.ksresort.no  

Vi har mange positive referanser. Vi må bygge turist næringslivet sammen. 

Nytt liv på Ulland. 

mailto:Svein@namsenauto.no
http://www.ksresort.no/


12 
 

 

Tannhelsesekretær ved Lierne tannklinikk 

Vi har behov for vikar i 60 % stilling som tannhelsesekretær ved Lierne tannklinikk.  

Vi er 3 ansatte og har 1 behandlingsrom.  

Du må levere politiattest i henhold til helsepersonelloven 

Trøndelag fylkeskommune har 6 måneders prøvetid.  

Stillingen er ledig for tiltredelse snarest. Varighet på et år, med mulighet for forlengelse. 

Søknadsfrist: 13.06.2023  

 Arbeidsgiver: Trøndelag fylkeskommune Sted: Nordli 

 Stillingstittel: Tannhelsesekretær ved Lierne tannklinikk 

 Stillinger:1 Deltid Ansettelsesform: Vikariat Stillingsprosent:60 

 Webcruiter-ID:4669895297 

Arbeidsoppgaver: Jobben innebærer assistanse ved tannbehandling, betjening av 

resepsjon og telefonhenvendelser, sterilisering av utstyr og administrative oppgave. 

Arbeidsoppgaver kan bli delegert fra klinikkleder. Arbeid ved andre klinikker kan bli aktuelt 

etter avtale.  

Kvalifikasjoner: Vi ønsker autorisert tannhelsesekretær, men søkere uten autorisasjon kan 

også søke. De vil bli vurdert til assistentstilling. Du må kunne kommunisere godt på 

norsk/skandinavisk skriftlig og muntlig. 

Vi vektlegger personlig egnethet, tidligere erfaring fra tannklinikk er positivt.  

Vi ønsker at du har generell datakunnskap. 

Vi søker deg som er: 

• Faglig interessert 

• Serviceinnstilt 

• God til å kommunisere og samarbeide 

• Omgjengelig og initiativrik i arbeidsmiljøet 

Vi tilbyr: Ordnede arbeidsforhold. Lønn etter Hovedtariffavtalen. Fylkeskommunale 

tilsettingsvilkår med gode pensjons- og forsikringsordninger.                          

2 % pliktig fratrekk til pensjonsordning KLP. 

 


