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LI-NYTT   

Utgiver: Lierne kommune, Heggvollveien 6, 7882 Nordli 

Telefon: 74 34 34 00 

E-post: postmottak@lierne.kommune.no 

Hjemmeside: www.lierne.kommune.no 

Li-Nytt utgis onsdager. Manusstopp kl 12.00 

Dato: 3. januar 2024    Uke: 1 
 

KOMMUNAL/STATLIG INFORMASJON 
 

 

FÅ EN ENKEL SJEKK AV HELSA DI OG BIDRA TIL VIKTIG FORSKNING!  
Helse- og levekårsundersøkelsen SAMINOR 3 kommer nå til Lierne. Målet er å finne ut 

hvordan det står til med helsa til befolkningen. Når du deltar får du interessante 

opplysninger om din egen helse samtidig som du bidrar til viktig forskning!  

Alle mellom 40-79 år som bor i Lierne inviteres til å delta i undersøkelsen. De som inviteres 

får en invitasjon i posten. For å delta svarer man på et spørreskjema, og møter opp til 

fysiske undersøkelser. Der får du en enkel sjekk av helsa di og får svar på en del av 

målingene med en gang.  Det kan være viktig informasjon om egen helse!   

SAMINOR 3 skal gi et bilde av helsa til befolkningen i kommunen. Informasjonen som samles 

inn skal brukes til å finne ut hvordan man kan forebygge sykdom og fremme god helse, og 

hva må til for å lage bedre helsetjenester. Ditt bidrag er derfor svært verdifullt.  Jo flere som 

deltar, desto bedre bilde at folkehelsen får vi.   

SAMINOR 3 er ved kommunehuset i Lierne fra 4. -19. januar. Vi har åpent på hverdager 

mellom kl. 09.00 - 16.30 og langåpent tirsdager og torsdager til 18.00.  

Bli med på stasjonen: https://tv.nrk.no/se?v=DKTL98102423&t=447s  

www.saminor.no  

mailto:postmottak@lierne.kommune.no
mailto:postmottak@lierne.kommune.no
http://www.lierne.kommune.no/
https://tv.nrk.no/se?v=DKTL98102423&t=447s
http://www.saminor.no/
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LEDIG INNTIL 100% STILLING SOM BARNE- OG 

UNGDOMSARBEIDER/ASSISTENT VED SANDVIKA BARNEHAGE  
 

Ved Sandvika barnehage er det ledig inntil 100% vikariat som barne- og ungdomsarbeider/assistent.  

Sandvika barnehage er en ny 2 avdelings barnehage og ligger i Nordli. Arbeidsoppgavene er mange 

og varierte. Jobben i barnehage er morsom og allsidig. I løpet av en arbeidsdag vil du jobbe tett med 

barn og du vil uten tvil oppleve mye glede. Du vil også få muligheten til å bryne deg på ulike 

utfordringer som er like varierende som dine arbeidsdager.  

 

Jobben i barnehage passer til deg som har evnen til å gi omsorg, engasjement og stell til barn i 

alderen 0-6 år. Entusiasme for deltakelse og bidrag med tilrettelegging for aktiviteter, lek og læring, 

både inne og ute, er en viktig del av hverdagen din. I tillegg er det nødvendig å bidra med praktiske 

oppgaver rundt måltid, på- og avkledning og ellers orden i barnehagen. Tør du å være en tydelig og 

stødig voksen for barna, med evnen til å veilede dem - da er det deg vi ser etter! 

 

Sandvika barnehage: 

Ledig 100 % vikariat som barne- og ungdomsarbeider/assistent fra dags dato med varighet til 

7.02.2024. Kan bli mulighet for forlengelse.  

 

Kvalifikasjoner 

• Fagbrev som barne- og ungdomsarbeider.  

• Annen pedagogisk utdanning som kvalifiserer for å jobbe i barnehagen. 

• Hvis en ikke får kvalifiserte søkere så vil det vurderes tilsetting av assistent. 
 

Ved tilsetting tas det utgangspunkt i relevant kompetanse, formell utdanning, personlige egenskaper 

og egnethet til å kunne videreutvikle barnehagene som et viktig utvikling- og læringsmiljø. 

Ta kontakt hvis interesse.  

 

Spørsmål rettes til: 

Styrer Jannike Hildrum, tlf. 48 24 41 42 

 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved tilsetting. 

 

Elektronisk søknadsskjema ligger på kommunens hjemmesider www.lierne kommune.no. Merk at 

søknadsskjema må være fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  

 

Søknadsfrist 07.01.2024 

http://www.lierne.kommune.no/
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********************************************* 

ANNA LUNDQUIST LANGEN: PLATESLIPP MED KUNSTUTSTILLING 

 «Tekst og tolkningskunst» 
 

Tekstene til Anna er personlige og vinklet inn imot psykiatrien og psykisk helse og hennes 

opplevelse av det. Tekstene er skrevet på liernedialekt. 

12 ulike kunstnere har tolket hennes tekster med bilder. 

Konsert og kunstutstilling 20.januar kl 19.00 på Storstuggu på Røros 

Opsal transport har satt opp minibuss.  

Pris kr 2 600,- (ved minimum 15 påmeldte) pakken inneholder: 

– Transport – overnatting og billett til konsert. 

               Foto: Galleri Galåen-Røros 

Påmelding til 95029332 innen 15.januar.     Kulturkontoret 
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NYTT FRA HELSEFRONTEN 

 

«Vi møtes ut» 

Kjersvika i Devika 

Torsdag 4. Januar, kl. 11.00. 

Vil du teste ut å stå/gå på ski bakom en ordentlig trekkhund? 

Vi parkerer ved Sørli kirke, og så går vi sammen derifra til grillhuset i Kjersvika 

Vi går oss en liten skitur på isen først. Lisa tar med sin Alaskan malamute, og det blir 

mulighet for å gå på ski bak trekkhunden. Etterpå spiser vi nistemat og koker oss kaffe på 

bålet i grillhuset.  

Ta med:  

• En kopp og egen mat  

• Husk klær og sko etter vær/forhold, og terrenget du ønsker å bevege deg i. 

• Ski (frivillig) 

• Noe varmt å sitte på. 

• Hvis du har mulighet ta gjerne med 2 vedskier, til bålet.  
 

Vanligvis er vi tilbake ved bilene ca. kl. 14 -15.  

Men det er lov å avslutte turen når du selv ønsker det. 
 
Ved spørsmål ang transport, samkjøring eller annet ring oss på Familieenheten Marita: 94 86 58 

68, eller Lisa: 97 43 30 24. Det er også mulig å kontakte oss på facebooksiden "Vi møtes ut".  
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KIRKE – GUDSTJENESTE I LIERNE 
 

Søndag 7 januar 2024: Ingen gudstjeneste i Lierne. 

 

Rettelse til Heime-Helg. 
På grunn av en inkurie er ikke Olav Emanuelsen blitt med i oversikten over døde i Nordli.  

Her skal alle som er gravlagt fra Liernes Kirker oppføres. Vi beklager hendelsen. 

 

LAG- OG FORENINGER 
 

SØRLI PENSJONISTLAG  
er invitert til Namsskogan pensjonistlag på nyttårsball på Brekkvasselv samfunnshus lørdag 
27.januar 2024. 
Koldtbord med varmrett kl 18.00. Drikke til maten inngår i prisen.  
Overraskende underholdning. Musikk og dans ved Gromgutan. Lotteri med fine premier. 
Nattmat før heimreise. 
Bindende påmelding til Liv på tlf. 97 53 59 12 innen 8. januar. Pris: 550, pr.pers. Betales ved 
ankomst med bankkort. Hjertelig velkommen til hyggelig aften på Brekkvasselv! 
           Sørli pensjonistlag 

 
 

TREKKING JULELOTTERI NORDLI MENIGHETSHUS 
 

Vinnere: 
1: Gavekort fra Arnstein Seem   kr. 1000 Anne Margrete Haugereid 
2: Skoterhansker fra Nordli Totaktservice  kr. 725  Rita Tove M. Walskrå 
3; Gavekort Ritas Salong fra Ove B og Anne T kr. 700  Unni Tangen 
4: Gavekort fra Jan Olav Kveli   kr. 500  Hanne Fagerstrand 
5: Gavekort fra Liverten    kr. 300  Sonja Bostad  

 

 

NORDLI PENSJONISTLAG ER INVITERT  
av Namsskogan pensjonistlag  til Nyttårsball på Brekkvasselv samfunnshus, lørdag 27.januar  

kl.17.00. Coltbord mrf varmrett kl 18.00, en drikke inngår. Drikke utenom bestilles og 

betales av hver enkelt. Underholdning. Musikk og dans v.Gromgutan. Lotteri. Nattmat før 

heimreise. Pris kr 550 pr.person betales medvbankkort ved ankomst. Påmelding innen  

10 januar til Liv, 99 02 32 14 / Ellbjørg, 41 33 95 62.    Styret 
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DET KALLES MED DETTE INN TIL ÅRSMØTE I LI-MARTNAN 17. JANUAR 2024 
Kaffekroken i Mebygda kl 18.00. 
Saker til behandling:  
*Godkjenning av innkalling og saksliste 
*Valg av ordstyrer og referent 
*Evaluering av martnan 2023 - årsmelding 
*Regnskap 
*Budsjett 2024 
*Valg (styreleder og 1-6 medlemmer) 
*Eventuelt/innkomne forslag  
Alle som bor i Lierne har stemmerett. Velkommen!     Li-Martnan 

 

VELKOMMEN TIL KINO PÅ KVELI SAMFUNNSHUS FREDAG 5. JANUAR. 
To norske filmer: 

Kl 18.00: "Bukkene Bruse på badeland", familiefilm for alle 

Kl 20.00: "Konvoi", norsk krigsfilm, 12 år 

 

Velkommen! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIVERSE 
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Lierne Tre søker ny daglig leder 
 

Daglig leder skal lede Lierne Tre AS i en krevende vekstfase og sikre god drift og økonomisk utvikling 
på en forsvarlig måte for både ansatte og eiere.  
Daglig leder blir i hovedsak målt på: 

• Økonomiske resultater 

• Kvalitet i leverte oppdrag 

• Høy kundetilfredsstillelse 

• Tilfredse medarbeidere  

Ansvarsområder og arbeidsoppgaver 

• Daglig leder skal lede arbeidet med utvikling av selskapets mål og strategier og implementere 
disse gjennom daglig operativ ledelse og samarbeid med sine medarbeidere. 

• Iverksette styrevedtak og aktiviteter i vedtatte plandokumenter 

• Etablere og følge opp gode rutiner for sunn økonomisk styring både av prosjekter og 
virksomheten 

• Være en pådriver for alt utviklingsarbeid i organisasjonen og videreutvikle kultur for kvalitet- 
og HMS-arbeid 

• Representere bedriften utad. 

Kvalifikasjoner 

• Erfaring fra strategisk utviklingsarbeid med vekt på god økonomisk styring og effektiv drift 

• Gode kommunikasjonsevner og ha evne til intern kulturbygging 

• Erfaring fra ledelse i små- og mellomstore bedrifter 

• Kjennskap til eller erfaring fra entreprenørvirksomhet eller lignende virksomheter 

• Kjennskap til eller erfaring fra entreprenørvirksomhet, jernbanedrift eller lignende 
virksomheter 

Personlige egenskaper 

• God forståelse for lønnsom forretningsvirksomhet 

• Personlig engasjement og interesse for å bygge gode relasjoner til kunder, medarbeidere og 
samfunnet rundt 

• Gjennomføringsevne av prosjekter og vedtatte utviklingsplaner for virksomheten 

• God økonomisk forståelse i næringssammenheng. 

Vi tilbyr 

• En viktig lederstilling for et etablert selskap med godt omdømme og vekstambisjoner 

• Erfarne og dyktige medarbeidere med en positiv holdning til selskapet og eierne 

• Konkurransedyktig lønn og betingelser. 

Selskapet er etablert i Nordli i Lierne kommune med sin administrasjon og ledelse. Vår nye leder vil 

kunne arbeide både fra kontoret i Lierne og fra annet sted innenfor Midt-Norge. 

Søknadsfrist: 07.01.2024 

For nærmere opplysninger og for å søke stillingen, se www.searchhouse.no 

Kontakt gjerne vår rådgiver i Search House Jan Gunnar Storli, tlf 924 12 800 e-post storli@searchhouse.no 

http://www.searchhouse.no/
mailto:storli@searchhouse.no

