
Dette forsøket er hjemlet i forsøk om offentlig forvaltning (forsøksloven) LOV-1992-06-
26-87  

 

Lokal forskrift om Indre Namdal legetjeneste KO 

Hjemmel: Fastsatt av Lierne kommunestyre xxx, Namsskogan kommunestyre xxx, 
Røyrvik kommunestyre xxx og Grong kommunestyre xxx med hjemmel i lov 26. juni 1992 
nr. 87 om forsøk i offentlig forvaltning (forsøksloven). 

Stadfestet av Kommunal- og distriktsdepartementet xxxxx med hjemmel i lov 26. juni 
1992 nr. 87 om forsøk i offentlig forvaltning (forsøksloven) § 5, jf. delegeringsvedtak 11. 
desember 1992 nr. 1050. 

 

§ 1 Virkeområde 

Denne forskriften gjelder forsøk om felles legetjeneste i Indre Namdal (Indre Namdal 
legetjeneste KO), organisert som et kommunalt oppgavefellesskap med myndighet for å 
fatte enkeltvedtak. 

Forsøk med felles legetjeneste etter denne forskriften omfatter drift av 
fastlegeordningen og legevakt. Videre omfatter forsøket legetjeneste i sykehjem, 
boform for heldøgns omsorg og pleie, helsestasjon og skolehelsetjeneste etter helse- 
og omsorgstjenesteloven (hol) § 3-2. 

Det overordnete ansvaret for helse- og omsorgstjenestene etter hol § 3-1, herunder 
oppgavene nevnt i annet ledd, tilligger den enkelte deltakerkommunen i 
oppgavefellesskapet. 

 

§ 2 Formål 

Formålet med forsøket er å prøve ut og videreutvikle kommunalt oppgavefellesskap 
(KO), slik at samarbeidsformen blir bedre tilpasset tjenester og oppgaver som kan 
innebære å fatte enkeltvedtak. Formålet er også å innhente erfaringer og kunnskap om 
organisering av en felles legetjeneste i et interkommunalt samarbeid som er et eget 
rettssubjekt. 

 

§ 3 Forholdet til lover og forskrifter som angår forsøket  

Ved forsøk om organisering av felles legetjeneste i et kommunalt oppgavefellesskap 
med myndighet til å fatte enkeltvedtak skal kommuneloven, forskrift om 
fastlegeordning i kommunene, psykisk helsevernforskriften, forskrift om trygderefusjon 



for leger m.v., forskrift om stønad til dekning av utgifter til undersøkelse og behandling 
hos lege, spesialistforskriften og arkivlova gjelde, med de unntak, presiseringer, 
tilføyelser og/eller endringer som følger av denne forskriften. 

 

§ 4 Unntak fra kommuneloven  

Kommuneloven § 19-1 andre ledd første punktum gjelder ikke. Oppgavefellesskapet 
kan fatte enkeltvedtak innen samarbeidets virkeområde. Kommunestyrene i 
deltakerkommunene må delegere den samme myndigheten til oppgavefellesskapet. 

 

§ 5 Unntak fra forskrift om fastlegeordning i kommunene, psykisk 
helsevernforskriften, forskrift om trygderefusjon for leger m.v., forskrift om stønad 
til dekning av utgifter til undersøkelse og behandling hos lege og 
spesialistforskriften 

Kommunens myndighet til å fatte vedtak om strykning av listeinnbygger etter forskrift 
om fastlegeordning i kommunene § 5 andre ledd kan delegeres til oppgavefellesskapet.  

Oppgavefellesskapet kan etablere felleslister etter forskrift om fastlegeordning i 
kommunene § 11 som omfatter alle fastlegene i de fire kommunene/legekontorene.  

Kommunens kompetanse til å pålegge fastlegen å delta i andre allmennlegeoppgaver 
etter forskrift om fastlegeordning i kommunene § 12 kan delegeres til 
oppgavefellesskapet.  

Kommunens kompetanse til å frita fastlegen fra plikten til å delta i legevakt utenfor 
ordinær arbeidstid etter forskrift om fastlegeordning i kommunene § 13 tredje ledd kan 
delegeres til oppgavefellesskapet.  

Kommunens kompetanse til å inngå og avslutte individuelle fastlegeavtaler etter 
forskrift om fastlegeordning i kommunene §§ 30–32 kan delegeres til 
oppgavefellesskapet.   

Kommuneoverlegens kompetanse til å delegere myndighet til å treffe vedtak om 
tvungen legeundersøkelse etter psykisk helsevernforskriften § 9 andre ledd, kan på 
tilsvarende måte delegeres til leger som er ansatt i oppgavefellesskapet. 

Forskrift om trygderefusjon for leger m.v. § 1 nr. 1 og nr. 3 gis tilsvarende anvendelse for 
leger som er ansatt i oppgavefellesskapet.  

Forskrift om stønad til dekning av utgifter til undersøkelse og behandling hos lege § 2 nr. 
3 og § 8 gis tilsvarende anvendelse for oppgavefellesskapet og dets ansatte fastleger.  

 



Oppgavefellesskapet kan etter denne bestemmelsen søke Helsedirektoratet om 
registrering som utdanningsvirksomhet for spesialitetene allmennmedisin og 
samfunnsmedisin etter spesialistforskriften § 19. Kommunens ansvar etter 
spesialistforskriften § 5 gjelder tilsvarende for oppgavefellesskapet.   

 

§ 6 Arkivlova 

Oppgavefellesskapet skal følge arkivlova og forskrifter gitt i medhold av arkivlova når 
det løser oppgaver som er delegert fra kommunene til oppgavefellesskapet. 

Dersom oppgavefellesskapet blir avviklet, skal Arkivverket rådføres for å sikre at 
arkivfaglige krav som gjelder for oppgavefellesskapets aktive og historiske arkiver blir 
ivaretatt. 

 

§ 7 Organiseringen av oppgavefellesskapet  

Oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt.  

Det kan fastsettes i samarbeidsavtalen at oppgavefellesskapet skal ha et styre, at 
styreleder kan få møte- og talerett i representantskapet og at styremedlemmer kan få 
møterett i representantskapet. Det kan også fastsettes i samarbeidsavtalen at daglig 
leder skal ansettes av et styre og at daglig leder er direkte underlagt styret.  

Hvis oppgavefellesskapet har et styre, kan daglig leder og 
representantskapsmedlemmer ikke være medlem av styret. 

Kommunedirektørene i deltakerkommunene har møte- og talerett i representantskapet. 
Kommunedirektøren kan la en av sine underordnede utøve denne retten på sine vegne. 

Endringer i samarbeidsavtalen om forhold nevnt i andre ledd må vedtas av 
kommunestyrene i alle deltakerkommunene, med mindre samarbeidsavtalen sier noe 
annet.  

 

§ 8 Administrasjonen i oppgavefellesskapet 

Representantskapet skal selv ansette en administrativ leder (daglig leder), med mindre 
det er fastsatt i samarbeidsavtalen at daglig leder skal ansettes av styret, jf. § 7 andre 
ledd.  

Reglene som gjelder for kommunedirektøren etter kommuneloven, inkludert ansvaret 
for internkontroll, gjelder tilsvarende for daglig leder i oppgavefellesskapet så langt det 
passer.  



Daglig leder har møte- og talerett i representantskapet og i underordnete organer i 
oppgavefellesskapet.  

Representanter for de ansatte i oppgavefellesskapet har møte- og talerett i 
representantskapet og underordnete organer når samarbeidet behandler saker som 
gjelder forholdet mellom de ansatte og oppgavefellesskapet som arbeidsgiver. 
Representantskapet kan selv fastsette retningslinjer for de ansattes møterett. 
Kommuneloven § 13-4 andre og tredje ledd gjelder ellers så langt det passer.  

 

§ 9 Samarbeidsavtalen 

Samarbeidsavtalen skal inneholde bestemmelser om  

a. hvilke vedtak i oppgavefellesskapet deltakerne skal underrettes om 
b. eventuell innsynsrett i oppgavefellesskapet for deltakerne 
c. rapportering til deltakerne om klager, tilsynsrapporter og forvaltningsrevisjoner.  

De enkelte kommunestyrene i alle deltakerkommunene skal selv vedta avtaleendringer 
som gjelder forhold som er nevnt i første ledd. 

 

§ 10 Klage og omgjøring 

Hvis oppgavefellesskapet fatter enkeltvedtak etter delegert myndighet fra en 
deltakerkommune, kan denne deltakerkommunen omgjøre vedtaket etter reglene i 
forvaltningsloven § 35 første ledd. 

Hvis oppgavefellesskapet treffer enkeltvedtak som påklages, er representantskapet 
underinstans etter forvaltningsloven § 33 andre ledd. 

 

§ 11 Tilsyn  

Pålegg eller sanksjoner fra statlige tilsynsmyndigheter skal rettes mot 
oppgavefellesskapet i tilfeller der en deltakerkommune har overlatt til samarbeidet å 
utføre lovpålagte oppgaver. Oppgavefellesskapet er ansvarlig for at pålegg eller 
sanksjoner blir fulgt opp. 

 

§ 12 Partsstilling og rettslig representant 

Oppgavefellesskapet kan ha rettigheter, forpliktelser og partsstilling overfor domstol og 
andre myndigheter. 



Lederen av representantskapet er rettslig representant for oppgavefellesskapet og 
underskriver på samarbeidets vegne hvis ikke myndigheten er tildelt andre. 

 

§ 13 Ikrafttredelse og varighet  

Denne forskriften trer i kraft fra straks. Forsøket skal avsluttes senest fire år etter 
ikrafttredelse.  

 


