Ide-boks

Varen 2015 ble detforetatt en reduksjon i kommunalt tjenestetilbud, fordelt bade pd administrasjon og tjenester med en helarsvirkning paca 3 mill kroner,

hvoravrammeomrade 3 (Helse ogomsorg) fikk tasin relative andel.
Varen 2017 ble detgjennomfgrt en prosessforaspare 2 mill kroner pdrammeomrade 2 (Oppvekst) fra hgsten 2018. Dette ble Igst med et enstemmig

vedtaki kommunestyretom a ga overfra 6-delttil 5-delt skole bade i S@rli og pa Stortangen.

Oppnevntutvalgforinnsparingsprosess Helse og omsorgsetaten har fatt felgende mandat forinnsparingi 2018 og 2019:
o Detforventesenforelgpiginnsparing pa kr1 300 000.- for aret 2018, dvs. virkning fra01.09.18.
e Detforventesentotalthelarsinnsparing pakr 3 000 000.- for aret 2019.
e Utvalgetma gd igjennom funksjonen som helsesgster skal ha ovenforskoleneogeleveneogi utredningsarbeidet.
e Formannskapettaralle hgringsuttalelsene om ressursene palegekontoret paalvor, og berutvalgetgaigjennom de endringene som harskjedd etter
at man samletalle tjenesten med felles resepsjon ogvurdere de ressursene som er stilt til disposisjon. | pavente av utvalge ts arbeid og pga behovet
for a fglge opp flyktningene, vilformannskapet avhjelpe legekontoret med 20 % stilling i 2018. Dette finansieres fra «Flyktningefondet».

Innsparingskravet for helse og omsorgsetaten erstort og for a fa gode innspill frainnbyggere ble det satt ut «lde-bokser» samtinformasjon om utvalget og
bakgrunnfor «Ildeboksene» pa Liernes butikker og ved legekontoret. Innbyggere hadde mulighetforagi innspill viaboksene ut februarmaned.

Totalt har detkommetinn 39 forslag. Flere av forslagene ligger utenfor mandatet og er markert «utenfor mandatet». Disse inn spillene er fortsatt viktig og
blirmedi oversikten somsignal til politisk ledelse.

Nr | Innspill Innsparingstiltak—Ide-bokser Utvalgets avgjgrelse

1 Forslag fra pensjonistlageti Sgrli: Utenfor mandatetoppgave
Alle etater ma bidratil at innsparing skjer. Mindre aktivitet pa jordbruk og skogbruk. Reduksjoni
stillinger. Saerlig pga statlige tilskudd kuttes.

2 Forslagfra pensjonistlageti Sgrli: Utleieav gamle Kosheim: til hjemmeboende som trenger Tiltaketermedi vurdering.
hjemmesykepleie / hjemmehjelp. Utnyttelse av boressurser. Bedre utnyttelse av personal
(hjemmesykepleie) og mindre kjgretid / utgifter.




3 Utleie avgamle Kosheim til «Friske oppsittere / beboerei kommunen» som gnskerabo naersentrum. Tiltaketermedi vurdering.
Jeghar fatt hgre via vaktmesterat Driftskostnadene forgamle Kosheim erden samme som den startom
ellereribruk!! Det er flere personer som gnskerdkomme til Nordli / sentrum. Dererde i naerheten av
evt. Hjelp. Detertrygt a bo her! Noen av de som gnsker a bo pa gamle Kosheim, har hjemmehjelp og/
ellerhjemmesykepleie frafgr. Dette fgrertil athjemmesykepleien farbedre tid. Mindre kjgring! Hilsen
Britt ElinJ. Bergli
4 Sparetiltak: Slutt a bygg hus til innvandrere Utenfor mandatets oppgave
5 Viktigatgrunnbemanninga pa helsetunetergod. Bgrikke bli mindre enni dag. Da dette vil medfgre Bemanningsgrad ermedividere
hgyere sykefravaer blant de ansatte evt. Innleiefravikarbyra. vurdering.
6 Faere kursfor ledere /faere mgter. Tai bruk Kosheimtil brukere somklarersegnoenlunde, ogansette 1 | Vurderingav Kosheimtas medvidere.
persontil pd avdelinga, som kan ga ned for eventuell hjelp deromdettrengs/ tilsynder. Det forventes bevisst holdning til hvilke
kurs/ matersom skal holdes/deltasi.
7 Mindre mgteri helse & omsorg. Mye a spare pa her. Det forventes bevisst holdning til hvilke
kurs/ mgtersom skal holdes/deltasi.
8 Trengerikke veere utdannet sykepleier pa a skrive timelister. Ansatte skriverselvtimelister. Lederer
pliktigtil 3 godkjenne timelisterifht
ressursbruk.
9 Reduseringi mgte / kjgre godtgjgrelse. Reduksjon paservering pa mgter (ta med sjgl) Mindre megter Utenfor mandatets oppgave.
mere effektiv. Behgverikke d ha et mgte for a planlegge et mgte. Tabort kommunebilene, kjgregne!
Reduksjon Ignn Radmann og ordfgrerover 2 ars periode!
10 | REDUSER | ADMINISTRASJON, ordfgrer, radmann og etatsledere nedi stilling oglgnn. Mersamkjgringtil | Reisererikke kommunaltansvar.
lege, sykehus og St. Olav. —Vikanvente litt!!! Reduserreising og mgtedeltagelse. Ikke betalt spisepause. | Matpause betalt, arbeidsgiver haransatte
tilgjengeligogsaidenne tiden.
11 | Innmed flerevikarer, fora unnga a utbetale sa mye overtidstillegg! Er sikker pa at det utbetales STORE Utfordrende i periodermed afataki
summeriovertidstillegg hver maned!! vikarer. Detarbeids kontinuerlig med
rekruttering. Overtidsvakter etterstrebes
a unngas.
12 | Forslag:Ledere girendag prukei 2 ar. Lederskap ma prioriteres.
13 | Hele kommunen (alle etater) maredusere forbruket, for at vi skal kunne opprettholde ngdvendige Utenfor mandatets oppgave, men
helsetjenesteriLierne. vurderes arligved budsjettarbeid.
14 | Enkelte «mellomledere» bgravskaffes. Mindre mgter (mer effektivitet / max 1 time) Tas medi gijennomgangav

organisasjonen

15

FORSLAG

1. Utenformandat




Reduserordfgrerlgnn

Reduserradmannlignn

Etatsjeferfglgerautomatisk etter

Kutt ut flaggdager oglgnntil heising av flagg

Reduser mgtevirksomhet

Samkjgringtil ogfralege /sykehus, lettlitt pataushetsplikten.

ok wnNE

vk N

Utenfor mandat

Utenfor mandat

utenformandat

Det forventes bevisst holdning til
hvilke kurs/ mgter som skal
holdes/deltasi.

Reisererikke kommunaltansvar.
Ansvar Helseforetaket.

16 | AvsluttFrivillighetssentralen Det kommunale tilskuddet til

frivilligsentralvurderes.

17 | Leieinntekt Gamle Kosheim Tiltaketermedi vurdering.

18 | Salgav varerellertjenester Tiltaketermedi vurdering.

19 | Ansettfolkfastfora slippe sa mye vikariat Tiltaketermedi vurdering.

20 | Samarbeid medbeboernemedalevere tjenestertil segselv. Tiltaketermedi vurdering.

Hverdagsrehabilitering.

21 | Trengerikke sa mange «ledere» innen Helse. Gode ledere. Lederskap og kompetanse prioriteres.

22 | NB! Setningnr1 tas medi vurdering.
Viskal sgrge for at det er nok pengertil de viktigstetjenestene. Men det er direkte flaut narordfgrere, Resterende er utenfor mandatets
utenskam, velgerakutte i skole ogeldreomsorg fgrde bruker pengenesom star pa bok, fgr de har oppgave.
kuttetiadministrasjon, politikerlgnninger og reiser og fgr de har konkurranseutsatt tjenester. Deter
0gsa en myte at eiendomsskatten utgj@r store og ngdvendigeinntekter forkommunene. | snitt utgjer
inntektenefraeiendomsskatt pa hus og hytter 1,5 prosent avkom-

23 | Forslagtilinnsparing/ opptjening: Tiltaketermedi vurdering.
1.gratis treningstime pruke for ansatte pd Helsetunet/Steinhagan /Bjgrklund (derdeter mest
sykemelding) «Gulrot» Uansett strpastilling.

24 | 12-timersvakterog turnus->Se pa Rgyrvik!! —mindre fraveer (sykefravaer) -Billigere Tiltaketermedi vurdering.

25 | Innsparing: 1. Utenformandatet
1.Statlige overfgringertil kommunen gremerkes Helse og omsorg. 2. Tiltaketermedi vurdering.
2ledige rom pa Helsetunetleies ut snarest mulig, for eksempel tilmottakere av hjemmehjelp som bor 3. Tiltaketermedivurdering.
slikat detblirlangveiforhjemmehjelpa dkjgre; sparerkjgreutgifter. 4. Utenfor mandatet
3Ledige rom kan ogsa erstatte for ev. nybygging av eldreboliger og flyktninger. 5. Utenformandatet
4ledelsenikommunenreduserersinlgnn, radmann, ordfgrer og avdelingsledere, og sier nei takk til en 6. bemanningogkompetansei

ev. lgnnsforhgyelse etter Ipnnsoppgjpret.

henhold til bemanningsplan




5 Stillingene kan kanskje ogsareduseresitakt medinnbyggerantallet, vi er en liten kommune og noksa
overadministrert.

6Alle ansatte i administrasjonen burde jobbe en uke hver pa Helsetunet, med samme ansvaroglgnn som
pleierne.

7Alle arbeidsledige, pensjonerte ogtrygdedekan haen dag hver pr. mnd. med dugnadsinnsats pa
Helsetunet.

8l denne datatid kan mgterreduserestil det minimale.

9. Reiser pa kommunens bekostning kan reduseres, liksom dietter for de hgytlgnnede.

7. Utenformandatet. Frivillig
innsatstas medivurdering.

8. Det forventesbevisst holdning til

hvilke kurs/ mater som skal
holdes/deltasi.
9. Utenformandat

26 | 12 timersvakter/ turnus Tiltaketermedi vurdering.

27 | Antallledereilierne kommune? Utenfor mandatet

28 | Bedre personalpolitikk, eks. Se dine ansatte. Lederskap prioriteres.

29 | Helsetunet: Kanskje b@rdetveere gruppeledereforaavlaste avdelingssykepleier. Tiltaketermedi vurdering.

30 | Eksternutlysningavstillinger, foraha stgrre mulighetforutdannaarbeidere. Det arbeides kontinuerlig

31 | Enturnusordningsomgirlikhetforarbeidstakere. Unngafor mange kortvakter. Tiltaketermedi vurdering.

32 | Sparstrgmved at ALLE slar av lys pa WC, skyllerom, lagerosv. narde gar ut av rommet. Alle ansatte er pliktigtil darbeidei

henholdtil rasjonell drift.

33 | Offentligansatte bgrbetale for parkering pa kommunens eiendom Utenfor mandatet

34 | Multidoserute i Apen omsorg —mere ressurser ute i felten Tiltaketermedi vurdering.

35 | Flytte Bjgrklundtil gamle Kosheim. Tiltaketermedi vurdering. Detma
Kan evntredusere N vakt, enklere med samarbeid nar brukere samles pa samme sted. arbeidesihenholdtil lovverk.
Trygdeboligerav Bjgrklund eller ent flytte Steinhagan dit. Har hgrt at Steinhagan eri darligstand og
trenger «oppgradering». Beboerne pa Steinhagan blireldreogfaret annet behovikvardagen, erdet
ngdvendigmed 1personal pr. bruker?

Kanskje de kan flytte til gamle Kosheim og fa et samarbeide med annen boligi denne etasjen. Kan ogsa
reduser N vakt her, lettere og samarbeide med brukere pa samme sted
36 | Synesman ma frede Aktivitgr-stilling. Hun hari «alle» arveaert nedleggings-truet da hun ikke er Tiltaketermedi vurdering.

«lovpalagt». Men hva er et Livsgledesykehjem uten aktivitgr? | tillegg fra 010119 eller 2020 MA
kommunene hadagtilbud for hjemmeboende demente. Hvem skal drive dette?

Bruk av gamle Kosheim
Bruke dentil ny dementavdeling! Dervifaren funksjonell dement-avdelingigjen. Slik deterna, erdet
ikke en godt fungerende avdeling slik som tenkt.

Tiltaketermedi vurdering.




Kosheimavi 3 etgbrukestil de friskeste pasykeheimen —dervi da kan ga 1 personal p3, dag som kveld.
Natt dekkes av nattpersonal i3 etg.

Eller

Flytte «Bj@rklund» +Steinhagannedi 2 etg.

Tiltaketermedi vurdering. Detma
arbeidesihenholdtil lovverk.

37 | L.Flytte beboerne fraSgteinhagan til xgamle Kosheim» Tiltaketermedi vurdering. Detma
Kan ta nort 1 hvilende nattevakt arbeidesihenholdtil lovverk.
Selge Steinhagan
2.Flytte beboerne fraBjgrklund til xgamle Kosheim». Flytte beboerne fra Steinhagantil Bjgrklund. Spare | Tiltaketermedi vurdering. Detma
2 stk hvilende nattevakter. Selge Steinhagan arbeidesihenholdtil lovverk.
3.0morganisere HO etaten. Ta bort sjefer, og sette inn gruppelederneigjeng. Lederskap prioriteres.
4. Pke grunnbemanning pakort-/ langtidsavdeling til 6 pa dag og 4 pa aften. Ogsdi helgene. Bemanningsgrad ermedividere

vurdering.

38 | Det ermye personelliapenomsorgiforholdtil tjenester hos brukere. Dette fordi mye tid gartil kjgring Tiltaketermedi vurdering.
og utlevering av dosetter. Tai bruk «Multidose» via Apotek 1for a frigjgre sykepleiere. Lierne kommune
har avtale med Namdalsanbud til dette opplegget.
Og deter normalt at brukere som kun far tildelt dosett betaler dette selv til Apotek 1.
For kommunen erprisen 70 kr for 14 dag (140kr 4 ukers utlevering. Tilskudd fra HELFO pa 500kr pr
brukerprar.)

39 | Meldingom vedtak mottattfra Lierne eldrerad: 30.01.18

Orientering fra utvalget som arbeider medinnsparingstiltak ved helse og omsorgsetaten tas til
orientering, med fglgende kommentarer;

Utvalget har hatt en gjennomgangav lovverk knyttet til helse- og omsorgstjenester.

Utvalget har fatt presenterten statusrapportavalle omraderinnen etaten.

Eldreradeterredd for at stor innsparingstiltak vil medfgre negative konsekvenserforde eldrei Lierne. |
denne sammenhengen henstillereldreradet om at innsparing mases pa i helhet for Lierne kommune.
Eldreradetsermuligheterfordrift av «gamle Kosheim», finnes detinntjeningsmuligheter her?

Vurderingiarligbudsjettprosess.

Tiltaketermedi vurdering







