@ LIERNE KULTURSKOLE

ARBEIDSBESKRIVELSE FOR LARERE Fastsatt:adm. Juli. 2015
Oppdatert mars. 2018 /adm.

PERSONELL, LONN OG KIOREGODTGJ@RRELSER.

* Rektor og personalei kulturskolen ansettes av ansettelses - og personalutvalgetog gis Ignns-ogarbeidsvilkari
samsvar med gjeldende avtaleverk.

* Avtale om innkjgp av pedagogisketjenester gjennom samarbeid med andre kulturskoler, selvstendig
naeringsdrivende, kulturinstitusjoner eller kirkelige virksomheter inngas av kulturskolerektor.

* Oppvekst- og kultursjefen kan foreta midlertidigetilsetninger inntil 6 mnd. for mindre timelarerstillinger.

* Kjpregodtgjgrelsegis etter gjeldende kommunalt regulativ.

Undervisningspersonalet har bl.a. fglgende plikter og oppgaver:

1. Den enkelte leerer skal bidra til atkulturskolen blirdrevet etter de planer og mal som er sattfor
kulturskolen gjennom vedtatte plandokumenter. Dette omfatter rammeplan, arsplaner ogindividuelle
planer for den enkelte elev.

Leereren skal fglge de retningslinjer og bruke aktuelle dokument som til enhver tid er fastsatt og bidratil a
skapeet godt og triveligmiljg for elevene.

2. Leererne harrektor som naermeste overordnede og plikter a rapportere alleforhold somgjelder:
e egne og elevers oppmgte, oversikt/loggleveres rektor manedlig, (i slutten av hver maned).
e andreavviksomgjelder kulturskolens daglig drift pa kortog langsikt
e kollisjoner med grunnskolens planer og opplegg
e ngdvendige eller gnskeligeendringer i fastsatttimeplaner
e uenighet om opplegg, forventinger og gjennomfgrt undervisning sommatte oppsta i kontakt med
foreldre
Laereren skal til enhver tid rapportere til oppsatte frister.

2. Leereren harselvansvaretforat undervisningen skjer etter oppsatt timeplan.

3. Leereren haransvarforattil enhver tid opprettholde en god kommunikasjon mellom elever, foresatte og
ledelsei kulturskolen.

4. Leereren skal a gjgreseg kjent med og fglge gjeldende lover og rammeplan for kulturskolen og fglge med i
den pedagogiskeog faglige utviklingen i kulturskolen.

5. Lereren skal a skaffesegkjennskap til forutsetninger, evner og interesser hos elevene sineog hjelpeog
rettlede dem i faglige og personligesp@rsmal med sikte pa deres trivsel og utviklingi kulturskolen.

6. Leereren skal a fgretilsyn med kulturskolens instrumenter og melde fra til rektor om skader og mangler.
Dersom kulturskolens eiendom, for eksempel instrumenter, blir pafgrtskade, skal skaden rapporteres til
rektor snarestmulig. Foresatte er erstatningsansvarligetter Lov om skadeserstatning § 1-2 for inntil kr.
5000.- for hvert utfgrt skadeverk.

7. Leereren skal @ melde fratil foreldreeller rektor om elever som ikke fglger elevreglene. Leererne ma derfor
fore dagbok og notere fraveer.

8. Lereren skal a gi beskjed til rektor ved dagens startom sykdom, slik atvikar kan skaffes ogsgrge for a
levere egenmelding ved fgrste arbeidsdag etter sykdom.



9. Leereren skal d hjelpetil med & tilrettelegge og gjennomfgre samspill ogelevkonserter.

10. Undervisningspersonalethar mgteplikttil minstto planleggings-oglaerermgter i henhold til
arbeidstidsavtalen og gjeldende arsplan.

Signeres:

Arbeidstaker: Dato:

Naermest overordnet: Dato:




