Mgte nr. 2 Utvalg Innsparing Helse og omsorgsetat

Dato:

Kl.:

Sted: Liss-salen
Til stede:

25.01.18, del229.01.18
09.00-15.00 (25.01.18), 18.00-21.00 (29.01.18)

Mona Hdgensen (enhet helsetjenester), MariAnn Kvaernan (avdelingssykepleier institusjon og
hjemmebaserte tjenester), Ann Brit Tangen (Fagforbundet), Torill Totland (Rddet for likestilling av
funksjonshemmede), Carina Bergli (par@rende representant), Tor Erling Moe (pdrgrende
representant), Mari-Anne Freland (Eldreradet), Elin Danielsen (Enhetsleder Omsorgstjenester), Bjgrn
Gunnar Devik (NSF), Jon Aunet (25.01.18) / Olga Seem (29.01.18) (BHT), Steinar Bach (nestleder, vara
ordfgrer) frasak 4 (25.01.18), Jorn Ove Totland (leder for utvalget), Edith B Valfridsson (sekretaer)

Saksliste medreferat:

Godkjenningav
megtereferat20.12.17

Godkjentuten merknader.

«Kunnskapsdag»
Presentasjon avlovverk
—hvorer de absolutte
grenserfortjenester
som skal ytes.

Presentasjon av skriftlig
statusrapport

Videre bestillinger til
utredninger

Presentasjon avlovverk v/ Ann Cathrin Aasen.

Utvalgeter undrende til om kommunens rammeoverfgring kan pavirkes grunnet
«hytteinnbyggere» som ogsa vil kunne hakrav pa helse og omsorgstjenesterfra
Lierne kommune.

Ved gjennomfgring av tiltak, ma utvalget se pa hvilke lover som bergres for det
enkelte tiltaket. Flere lovervil pavirke og vi maforholde oss til disse.

Tidligere harHelse og omsorg hatt serviceerklzaeringer, disse kan Igftes fremigjen.
Frivilligsentralen erenviktigressurs som gnsker a samarbeide med helseog
omsorgsetaten forafinne innsparingstiltak. | denne sammenhengen erdetviktiga
huske pa at oppgaversomerkommunaltansvarikke skal utfgres av
Frivilligsentralen, men at Frivilligsentralen er et viktigkomplement til det
kommunale apparatet.

Sekretaer/Helse ogomsorgssjef startet presentasjon av Statusrapport til utvalget,
25.01.18. Utvalgetrakk ikke a gjennomga hele rapporten og ny mgtedato ble avtalt
29.01.18 for a fullfgre giennomgangen. Statusrapporten bygger pa helse og
omsorgsetatens bemanningsplan og har kort beskrivelse med arbeidsoppgaver og
kompetansekrav. Budsjett og gkonomiplan 2018-2021 ervedleggtil rapporten.
Regnskap 2017 presenteres nardeterferdigstilt.

Utvalget kom under presentasjonen med spgrsmal oginnspill. Disse presenteres
nedenfor:

Ansvar 3211, Lierne Helsetun lang-/ korttidsavdeling: Kan disse avdelingene
organiseresannerledes enn pridag? Omstrukturere avdelingene ogrendyrke
avdelingene merennpridag?

Ansvar 3322, Folkehelse: Lag og foreninger kanta meransvar forfolkehelsearbeid.
Dette er etansvar som kan reduseres/ fjernes. Lovpalagt arbeidsoppgave som
oversiktsdokument Folkehelse ma utfgres avannet ansvarsomrade.
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Ansvar 3321, Fysio-/ergoterapi: Ma en kommune yte driftstilskudd til Fysioterapi?
Utvalget gnsker at dette skal undersgkes.

Ansvar 3311, Helsestasjon ogskolehelsetjeneste: Fraformannskapets behandlingav
budsjettogarsplanfor 2018: «Utvalget ma ga gjennom funksjonen som helsesgster
skal ha ovenforskolene ogungdommeneogi utredningsarbeidet» Utvalget gnsker
gjennomgang av arbeidsoppgavertil helsesgsterihelsestasjon og
skolehelsetjeneste. | dette ligger presentasjon av praksis pri dag, nye retningslinjer
for arbeide i helsestasjon og skolehelsetjenesten. Utvalget gnskerat det skal
presenteres hvilke oppgaver som ma gjgres og hvilke oppgaver som kan gjgres. |
forholdtil antall barniLierne kommune, hvordan er helsestasjon og
skolehelsetjenesten bygd opp? Hvor mange timer skal helsesgster vaere til gjengelig
for eleveriskolene samt gvrigtimefordeling.

Ansvar 3381, Legekontoret: Fraformannskapets behandlingav budsjett og arsplan
for 2018: «Formannskapet taralle hgringsuttalelsene om ressursene pa
legekontoret pa alvor, ogber utvalgetgaigjennom de endringene som harskjedd
etterat man samletalle tjenestene med felles resepsjon ogvurdere de ressursene
som erstilttil disposisjon. | pavente av utvalgets arbeid og pgabehovetfora fglge
opp flyktningene, vilformannskapet avhjelpe legekontoret med 20 % stilling i 2018.»
Utvalget gnskeren beskrivelseav arbeids situasjonen ved legekontoret slik den var
tidligere og hvordan naveerende arbeidssituasjon er. Utvalget gnsker presentasjon
av loggf@rte henvendelser og arbeidsoppgaver. Hva (Henvendelse), Nar (Dato,
klokkeslett), Tiltak (Arbeidsoppgave)

Ansvar 3211, lang-/korttidsavdeling: Utvalget gnsker en beskrivelse av
alderssammensetningiLierne kommunefremoveritid. HvordanerLierne
kommunes nivaforinntak av pasienter pa Lierne Helsetun settiforhold til andre
kommuner. Utvalget gnsker at det skal lages retningslinjer forinntak av pasienter.

Utvalgetdiskuterte hvordan «mulighetsrommet» plan 2, Lierne Helsetun, kan
benyttes. Resonnementved dse pa muligheterforatLierne Helsetun skal kunne
romme tjenesterbade til unge og gamle med etvisstbehov fortjenester. Dette i
forholdtil aga inni enfremtid med antatt mindre tilgang til ansatte. Utvalget gnsker
en beskrivelse av mulighetsrommet som liggeribruk av plan 2 Lierne Helsetun.
Hvordan kan vi organiseres/ strukturere tjenester pa best mulig mate for
innbyggere for a kunne opprettholde tjenesteniva somvi har pri dag?

Beskrivelse av langsiktige og kortsiktige effekter. Hvilke endringer av tjenester/
mulighetertil tjenesterfinnes. Hvilke tilskudds muligheter fraHusbanken finnesi
forholdtil omgjgring.

Det erspesieltviktigainvolvere brukere og ansatte ved eventuelle endringer.
Endring som gjgres mavaere fremtidsrettet og utlgse fordelerforinvolverte parter
for & skape motivasjontil endringen. Viktig med godt samarbeid mellom helse og
omsorgsetat og pargrende representanteri dette arbeidet.

Kan plan 2, Lierne Helsetun (gamle Kosheim) omdefineres til aldershjem. Her antas
behovforannen bemanningennved lang-korttidsavdeling. Kan enslik avdeling
bemannes av hjemmesykepleien? Kan Lierne kommune selge plasser/ tjenester til
annen kommune? Foreliggerdetreeltbehovfraannen kommune? Eksempelvis
Namsos kommune. Foreligger detetreeltbehov her?

Kvantitative tall
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Kvalitativetall
Fordelerforbruker
Ulemperforbruker
FordelerforLierne kommune
UlemperforLierne kommune

3221; hjemmesykepleien: Diskusjon rundt det a arbeide utoverdetsom innbyggeres
vedtak om helse og omsorgstjenestersier. Behov forserviceerklaeringerfora
arbeide likt og rettferdig. Finnes det et mulighetsrom her? Hvilke andre aktgrer har
vii Lierne som kan bistainnbyggere med arbeidsoppdrag som er utoverdet
innbyggerensvedtak om helse ogomsorgstjenester? Bade Frivilligsentralen og
Namas kan ogsa ta pa segarbeidsoppdrag.

Utvalget gnskerkartleggingavtjenestersomkankjgpesiLierne.

Kan matombringing utfgres av Frivilligsentralen?

Hva er dggnpris pa Lierne Helsetun, kontradet atinnbyggeren borheime med
bistand hjemmesykepleien?

Det finnes et antatt potensiale forinnsparing i hjemmesykepleie ved at ansatte
arbeider kunihenholdtil vedtak. Erdet oppgaversom utfgres avhjemmesykepleien
som kan utfgresav andre. Enhetsleder omsorgstjenester og avdelingssykepleier
institusjon og hjemmebaserte tjenester fari oppgave a se pa dette.

3212: Kjpkken Lierne Helsetun: Utvalget gnskeren vurdering om servicetjenesten
matombringing kan utfgres av Frivilligsentralen. Utvalget etterspgr ogsd om
kjokkenet kan selge mer matvarertil skole ogbarnehage enn pridag?

3213: Vaskeri Lierne Helsetun: Kan vask av tgy ved Lierne Helsetun kjgpes fra
eventuelt Namas? Tilbud innhentet for 2 ar siden, den gang konkludert med atdet
var billigere a drifte vaskeri selv. Kan denne tjenesten utfgres av private?

3631: Tiltak forfunksjonshemmede utenforinstitusjon: Hvilket niva foreligger pa
vedtak. Endring av tjenesteniva kan ikke endres grunnet gkonomi.Somen del av
serviceerklaering kan felgendeinnga: Nar kostnadereroverdggnpris vedinstitusjon,
kan institusjon /annen boform vaere et alternativ. Utvalget gnskerutregning pa
dette. Kan omsorgsboliger ved Lierne Helsetunet defineres til innbyggere med et
visstniva av tjenester.

Kan man etablere arbeidspool ifht beboere —kunne arbeide med flere beboere.

Ansvar 3711, Arbeids ogaktiviseringstiltak: Kan Frivilligsentral veere lokalisert pa
plan 2 Lierne Helsetun? Erdette et tiltak som kan gjennomfgres. Hvilke fordeler/
ulempervildetha?

Utdelingav
taushetserklzering -
underskrifter

Underskrivesi mgtet.

Status arbeidet med
nye turnuser. (Fristfor
arbeidet 15.02.18)

Visertil arsplan for 2017 samt mandat til arbeidsgruppe utarbeidet av helse og
omsorgssjef. Arbeidsgruppe bestaende av: Geir Bergli, Ann Brit Tangen, Anna Brita
Devik, Mari-Ann Kvaernan og Elin Danielsen fikk i mandat av Helse og omsorgssjef a
*N3 er alle sykehjemssengerved Lierne Helsetun samleti en etasje

Se pa en samletsykepleieressurs somkan arbeide patversavavdelingene
langtid/korttid/kosheim/ hjemmebaserte tjenester dette fora rendyrke
sykepleieoppgaver.

eSe pa ensamlet helsefagarbeiderressursforarendyrke helsefagarbeideropp gaver
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e\/urdere samteventueltinnarbeide langvakteriturnus.

Arbeidsgruppen harkommet fremtil atvi har for lite stillingsressurser pri dagfor a
utarbeide turnus dervirendyrkersykepleiefaget og helsefagarbeidet. Vi ma arbeide
pa tvers. Nye turnusererlaget utifra stillingsressurservi haribudsjett 2018, med
enbedre fordelingav kompetanse enntidligere. Na pagararbeide der
langvaktsturnus pa Kosheim vurderes. Det er et gnske fra ansatte pa Kosheim.
Arbeidsgruppaerundrendetil omyvifartil & gjennomfgre langvaktsturnus og fglge
regelverk med tanke pd bemanningsomvi har pridag. Det arbeidesforafa
giennomfgrt et orienteringsmgte i regi av Fagforbundet sentralt der de vil belyse
lovverk og hvilke krav som stilles for a kunne gjennomfgre langvaktsturnus.

Ny turnus, utarbeidet avarbeidsgruppa, kaniverksettes. Det foreliggerikke
innsparingitiltaket.

5 | Statusarbeideiregi Ingvar Rolstad ved Ressurssenter for omstillingi kommunene har startetsinjobb.
Ressurssenterfor Rolstad har fatt tilsendt to rapporter der Helse og omsorgssjef har svart pa spgrsmal
omstillingi som var gnsket. Rolstad vari Lierne 12. januar og gjennomfgrteintervju med ledere,
kommunenes (RO) verneombud og tillitsvalgte. Rapport skal presenteres for utval get 23. februar.

Utvalget gnsker at informasjon kan holdes til alle ansatte etter utvalgets orientering.
Sekretaeravklarer dette med Rolstad.

6 | Status«ide-boks» «lde-bokser» er na plassert pa butikkene; Jule, Mebygda, Sandvika og Kvelia, samt
ved legekontoret. | tillegg til selve boksen ligger orientering om utvalgets arbeid,
samt informasjon om selve «ide-boksen»

7 | Statusdivdokumenter | Hjemmesidentil Lierne kommune haregen fane «Innsparingsutvalg Helse og
tilinnbyggere: omsorgsetaten 2018 og 2019», dokumenterlegges ut fortlgpende. Statusrapport
Hjemmeside, leggesdit. | henholdtil prosjektplan skal informasjon etter hvert mgte gjgres via Li-
Presentasjoni Li-Nytt, nytt og facebook. Sekretaeransvarlig.

Statusrapport.

8 | Dato forfelles 7. februarkl. 16-18, KapelletLierne Helsetun. Lederognestlederdeltarog
personalmgte informerer om utvalgets arbeid.

9 | Dato for gvrige Mgter derman har / planleggeraorientere om utvalgets arbeid:
informasjonsmgter (uke | Eldreradet:30.01.18 — orientering
9-10) Rad for funksjonshemmede: 30.01.18 — orientering

NSF: Sykepleie mgte 23.01.18

Utvalg for Folk og livskvalitet: 06.01.18

Styremgte i pargrende forening: 24.01.18

Formannskapsmgte: 01.02.18

Radmann og ordfgrer har fatt informasjon

Kommunestyremgte; utvalgets mgtereferat settes opp som referat pa sakslisten
Det erviktigmed mgte i interessegruppene etterrapport ogtilbakemelding fra
Ressurssenter for Omstilling kommunene (RO).

10 | Avklare mgteplan Prosjektmgte 25.01.18 ble ikke ferdig, avtalt fullfgrelse av saksliste 29.01.18 k.
18.00-21.00. Sekretaersenderinnkalling.

11 | Ferdigstillelse av Prosjektplanen gjennomgas, status pa hovedaktiviteter:

prosjektplan

HA1: Samarbeid med Ressursenter foromstillingi kommuneneer igangsatt.
HA2: Rapport Status Helse ogomsorgsetaten erlevert og gjennomgatt av utvalget.
HA 3: Presentasjon av lovverk gjennomfgrt 25. 01.18.
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HA 4: Turnusarbeid —eget mandat samt tiltak fraarsplanen Lierne kommune 2017.
Nye turnuserer utarbeidet. Avklaring om langvakts-turnus kan gijennomfgres
gjenstar.

HAS: Framtidsutsikter Helse og omsorg — utviklingsbilde. Sekretaer har
arbeidsoppgaven a presentere demografisk utvikling. Dette erogsaen del av
arbeidsoppgaventil RO. Oppgaven erikke ferdigstilt.

HA 6: Velferdsteknologi —hvilke muligheter ligger her? Utvalget gnsker 3 Invitere
prosjektleder forVelferdsteknologiprosjekteti Namdalen (VINA). Hvilke
innsparingsmuligheterforeligger ved bruk?

HA 7: Gjennomgang av helse ogomsorgsetatens svar painterpellasjon mottatt
16.06.16. Oppdatering av rapport. Detavklaresi mgtet at ny rapport ikke skal
skriftligoppdateres, men utvalget skal farapportslik den foreligger. Sekretaer kan
muntlig oppdatere utvalget pa endringerfrarapporten.

HA 8: Ide-boks: Ide-boksene skal veeretilgjengelige utfebruar maned. Alle innkomne
forslag skal presenteres samlet.

HA 9: Dialog med interessenter / malgrupper: Dette tiltaket pagar, se pkt9.

HA 10: Politiskediskusjoneri utvalg for Folk oglivskvalitet / formannskap /
kommunestyret. Detrefereres fra utvalgets arbeid i kommunestyret, formannskap
og utvalgforFolk og livskvalitet.

HA: 11 Utarbeide sluttrapport: Ikke igangsatt.

HA: Forankre prosjektets avslutning med politisk vedtak i kommunestyret. Ikke
igangsatt.

Prosjektplan vedtas av utvalget 29.01.18.

Referent
Edith B Valfridsson
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