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KOMMUNAL / STATLIG INFORMASJON 

 

ÅPENT INFORMASJONSMØTE – JULE SENTRUM 
Arbeidet med reguleringsplan for Jule sentrum er nå tatt opp igjen og planlegges 

sluttført i løpet av 2018. Det vil bli informert om private innspill til planen 

(campingplass og borettsleiligheter). Møt opp på grendehuset på Jule  

tirsdag 3. juli kl. 18.00, og bli orientert om hva som skjer i nabolaget. 

Plan- og utviklingsetaten 

 

 

OFFENTLIG ETTERSYN - MINDRE ENDRINGER AV 

REGULERINGSPLAN FOR NESSÅSEN HYTTEFELT 
Mindre endringer av reguleringsplan for Nessåsen hyttefelt legges ut til offentlig 

ettersyn/høring. Høringsdokumentene er lagt ut på www.lierne.kommune.no og i 

Servicetorget. Formålet med endringene av reguleringen er å oppnå bedre samsvar 

mellom planen og eksisterende infrastruktur. Høringsfristen er 3.8.2018. 

Høringsuttalelser sender til Lierne kommune, Heggvollveien 6, 7882 Nordli eller 

postmottak@lierne.kommune.no 

Lierne kommune 

 

 

OFFENTLIG ETTERSYN – REGULERINGSPLAN – LIERNE SKYTEBANE 

Reguleringsplan for Lierne skytebane legges ut til offentlig ettersyn/høring. 

Høringsdokumentene er lagt ut på www.lierne.kommune.no og i Servicetorget. 

Formålet med reguleringen er å legge til rette for bygging av ny skytebane som skal 

erstatte de 3 eksisterende skytebanene i kommunen. Høringsfristen er 3.8.2018. 

Høringsuttalelser sender til Lierne kommune, Heggvollveien 6, 7882 Nordli eller 

postmottak@lierne.kommune.no 

Lierne kommune 

 

      LIERNE KOMMUNE PÅ FACEBOOK 
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83 % FAST STILLING SOM GRUPPELEDER, 

SYKEPLEIER/VERNEPLEIER VED STEINHAGAN BOFELLESSKAP 

FRA 01.11.2018. 
Ledig stilling som gruppeleder ved Steinhagan bofellesskap, krav til utdanning 

sykepleier/vernepleier. Gruppeleder inngår i turnus med arbeid hver tredje helg. 

Som gruppeleder ved Steinhagan er du bl.a ansvarlig for at løpende drift av tjenesten 

til brukerne er av faglig og forsvarlig standard, oppfølging av ansatte, medansvarlig for 

oppdatering av prosedyrer og endringer i henhold til interkontroll og kvalitetssikring 

og utarbeiding av planer. Deltar på helse- og omsorgsetatens ledermøter og 

kommunens leder- og mellomledersamlinger. 

Stillingsinstruks og arbeidsbeskrivelse foreligger. 

 

Helse og omsorgsetaten søker deg som: 

- er utdannet sykepleie/vernepleier. 

- er fleksibel 

- er løsningsorientert 

- kan samarbeide og ser viktigheten i å samarbeide tverrfaglig 

- personlig egnethet vil bli vektlagt 

 

 

Vi tilbyr:  

- Varierte og utfordrende arbeidsoppgaver med gode muligheter for faglig 

utvikling 

- Lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med lover, overenskomster og reglement 

gjeldende for Lierne kommune.  

 

Tiltredelse 01.11.2018. Introduksjon vil gis i forkant.  

Spørsmål til stillingen rettes til enhetsleder omsorgstjenester, tlf 93 66 34 58 / mail 

elin.danielsen@lierne.kommune.no  

Søknad sendes elektronisk via hjemmesiden til Lierne kommune; 

www.lierne.kommune.no – ledige stillinger.  

Merk at søknaden må være fullstendig utfylt med relevant utdanning og 

arbeidserfaring.  

Det er det som står i søknaden som vurderes. 

 

SØKNADSFRIST: 15.07.2018 
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LEDIG 100 % STILLING SOM MILJØTERAPEUT/MILJØARBEIDER I 

SANDVIKA BARNEHAGE  
 

På Sandvika barnehage er det fra barnehageåret 2018-2019 ledig 100 % midlertidig 

stilling fra  

1. august 2018, med vurdering av fast stilling fra 2019, som 

miljøterapeut/miljøarbeider. Stillingen er knyttet til vedtak om spesialundervisning. 

 

Vi har i dag ingen menn i barnehagen. Menn oppfordres til å søke.  

 

Ønskede kvalifikasjoner:  
-  For å tilsettes som miljøterapeut kreves 3-årig høgskoleutdanning som 

barnevernspedagog, vernepleier eller annen relevant kompetanse. 

- Det vil kunne bli aktuelt å tilsette en person som miljøarbeider. Her er det ønskelig 

med fagbrev som barne- og ungdomsarbeider.    

- Annen relevant utdanning/praksis vil kunne bli vurdert. Personlige egenskaper 

vektlegges 

 

Arbeidsoppgaver:  
- Stillingen vil i hovedsak omhandle veiledning og oppfølging av barn for å bidra til et 

positivt samspill i barnegruppa.   

- Pedagogisk samarbeid med pedagogisk leder og det øvrige personale  

 

Personlige egenskaper:  
- Godt humør  

- Tydelig voksenperson med klare grenser  

- Være løsningsorientert  

- Gode samarbeidsevner  

- Har fokus på det beste i barnet, og ser det enkelte barns behov 

 

Spørsmål kan rettes til styrer Jannike Hildrum, tlf. 74 34 34 91/90 22 43 71 eller  

oppvekst- og kultursjef Patrik Lundgren, tlf. 74 34 34 74/94 97 99 73. 

 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved 

tilsetting. 

 

Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens 

hjemmesider www.lierne kommune.no. Merk at elektronisk søknadsskjema må være 

fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  

 

Søknadsfrist 09.07.2018 
 

 

 

 

 
   

http://www.lierne.kommune.no/
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LEDIG STILLING SOM BARNE- OG UNGDOMSARBEIDER VED SØRLI 

BARNEHAGE 

Sørli barnehage søker etter en medarbeider i vikariat - 60 % stilling som barne- og 

ungdomsarbeider -fra 01.08.18-31.07.19.  

Kvalifikasjoner 

 Det er ønskelig med fagbrev som barne- og ungdomsarbeider.  

 Personlige egenskaper vektlegges  

Arbeidsoppgaver 

 Pedagogisk samarbeid med pedagogisk leder og det øvrige personale i 

barnehagen, hovedsakelig i friluftsavdelingen 

 Planlegging og gjennomføring av pedagogiske planer og praktiske oppgaver 

 Samarbeide med foreldre 

 Være tilstede i leken sammen med barna  

Personlige egenskaper 

Vi søker en person som 

 har godt humør og er positiv 

 har gode samarbeids og kommunikasjonsevner 

 er serviceinnstilt, raus, positiv og fleksibel 

 har fokus på det beste i barnet, og ser det enkelte barns behov 

 liker utfordringer 

 er leken 

 har evnen til å lytte og å være reflektert 

 

Vi tilbyr 

 et godt arbeidsmiljø 

 flott nærmiljø 

 stort faglig fokus 

 en oversiktlig barnehage hvor alle barn og voksne kjenner hverandre.  

 

Spørsmål kan rettes til styrer Agnes H. Hanssen, tlf. 74 34 35 78, eller  

oppvekst- og kultursjef Patrik Lundgren, tlf. 74 34 34 74/94 97 99 73. 

 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved 

tilsetting. 

 

Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens 

hjemmesider www.lierne kommune.no. Merk at elektronisk søknadsskjema må være 

fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  

 

Søknadsfrist 09.07.2018   
 

 

 

http://www.lierne.kommune.no/
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LEDIG STILLING SOM PEDAGOGISK LEDER VED SANDVIKA 

BARNEHAGE 

Ved Sandvika barnehage er det ledig vikariat i 90 % stilling som pedagogisk leder, i 

perioden 01.08.18-31.07.19. 

 

Kvalifikasjoner: 

Barnehagelærer  

 

Arbeidsoppgaver 

- Lede avdelingen ut fra gjeldene regelverk, lover og rammeplan 

- Lede avdelingen og organisere arbeidet slik at personalet arbeider som et team med 

felles  

  pedagogisk plattform 

- Ansvar for samarbeid med heimen 

- Medansvar for ulike møter, planleggingsdager og kurs 

 

Vi ønsker en pedagogisk leder som: 

 Er tydelig og engasjert i rollen som pedagogisk leder 

 Er utviklingsorientert og samarbeider godt i team 

 Har godt humør og er positiv 

 Har gode samarbeids- og kommunikasjonsevner 

 Er serviceinnstilt, raus og fleksibel 

 Har fokus på det beste i barnet, og ser det enkelte barns behov 

 Liker utfordringer 

 Har evnen til å lytte og å være reflektert 

 

Vi tilbyr 

- et godt arbeidsmiljø 

- flott nærmiljø 

- stort faglig fokus 

- en oversiktlig barnehage hvor alle barn og voksne kjenner hverandre 

 

Spørsmål kan rettes til; 

Styrer Jannike Hildrum, tlf. 74 34 34 91/ 90 22 43 71 

Oppvekst- og kultursjef Patrik Lundgren, tlf. 74 34 34 74/94 97 99 73. 

 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved 

tilsetting i barnehagene.  

 

 

Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens 

hjemmesider www.lierne kommune.no. Merk at elektronisk søknadsskjema må være 

fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  

 

Søknadsfrist 09.07.18. 
 

http://www.lierne.kommune.no/
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LEDIG STILLING SOM PEDAGOGISK LEDER VED SØRLI BARNEHAGE 

Ved Sørli barnehage er det ledig vikariat i 60 % stilling som pedagogisk leder, i 

perioden 01.08.18-31.07.19. Fra starten av barnehageåret vil det være ledig ytterligere 

inntil 40 % vikariat. Varighet av vikariat inntil 40 % uavklart. Samlet stilling fra 1. 

august inntil 100 %. Stillingsprosent avklares ved tilsetting.  

 

Kvalifikasjoner: 

Barnehagelærer  

 

Arbeidsoppgaver 

- Lede avdelingen ut fra gjeldene regelverk, lover og rammeplan 

- Lede avdelingen og organisere arbeidet slik at personalet arbeider som et team med 

felles  

  pedagogisk plattform 

- Ansvar for samarbeid med heimen 

- Medansvar for ulike møter, planleggingsdager og kurs 

 

Vi ønsker en pedagogisk leder som: 
 Er tydelig og engasjert i rollen som pedagogisk leder 

 Er utviklingsorientert og samarbeider godt i team 

 Har godt humør og er positiv 

 Har gode samarbeids- og kommunikasjonsevner 

 Er serviceinnstilt, raus og fleksibel 

 Har fokus på det beste i barnet, og ser det enkelte barns behov 

 Liker utfordringer 

 Har evnen til å lytte og å være reflektert 

 

Vi tilbyr 

- et godt arbeidsmiljø 

- flott nærmiljø 

- stort faglig fokus 

- en oversiktlig barnehage hvor alle barn og voksne kjenner hverandre 

 

Spørsmål kan rettes til styrer Agnes H. Hanssen, tlf. 74 34 35 78 eller  

oppvekst- og kultursjef Patrik Lundgren, tlf. 74 34 34 74/94 97 99 73. 

 

Tilsetting skjer på vanlige kommunale tilsettingsvilkår. Krav om politiattest ved 

tilsetting i barnehagene.  
 

 

Søknad fremmes på eget søknadsskjema som ligger elektronisk på kommunens 

hjemmesider www.lierne kommune.no. Merk at elektronisk søknadsskjema må være 

fullstendig utfylt med relevant utdanning og arbeidserfaring.  

 

Søknadsfrist 09.07.18. 
 

 

http://www.lierne.kommune.no/
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HELSE OG OMSORGSETATEN HAR LEDIGE FASTE 

STILLINGER OG VIKARIAT STEINHAGAN BOFELLESSKAP 

 
 Ledig ca 11,27 % fast stilling som helsefagarbeider/assistent med arbeid hver 

tredje helg fra 1/8 18 

 

 Ledig fast stilling, natt 65,73 % som helsefagarbeider/assistent med arbeid hver 

tredje helg (lønnsprosent 39,43 % pga deler av vakten er hvilende) fra 1/9 18 

 

 Ledig vikariat, natt 65,73 % stilling, som helsefagarbeider/assistent med arbeid 

hver tredje helg (lønnsprosent 39,43 % pga deler av vakten er hvilende) i 

perioden 11/8 18 – 31/8 19 

Bjørklund 5: 

 Ledig fast stilling 34,1 %, som helsefagarbeider/assistent med arbeid hver 

tredje helg. (lønnsprosent 26,63 pga deler av vakten er hvilende) fra 1/9 18 

 

Spørsmål til stillingen rettes til enhetsleder Omsorgstjenester Elin Danielsen, på tlf. 

74343458 / mail elin.danielsen@lierne.kommune.no 

Søknad sendes elektronisk via hjemmesida til Lierne kommune; 

www.lierne.kommune.no – ledige stillinger.  

Merk at søknaden må være fullstendig utfylt med relevant utdanning og 

arbeidserfaring. Det er det som står i søknaden som vurderes. 

SØKNADSFRIST: 08.07.18 
 

 

SØRLI BIBLIOTEK  
har sommeråpent i uke 30-32. Da er biblioteket stengt torsdager.  

Tirsdager har vi åpent kl. 15.00-19.00. 

 

Transport av fjernlån for Lierne folkebibliotek er også stengt i uke 30-32. 

        Lierne folkebibliotek 

 

 

SPRÅKPRAKSIS SKOLEÅRET 2017/2018 
Tusen takk til alle som har tatt godt imot alle språkpraksiselever fra Lierne 

voksenopplæring skoleåret 2017/2018. Språkpraksis er en veldig viktig arena for å 

lære seg norsk, bli kjent med nye mennesker og norsk arbeidsliv. Det har vært mange 

bedrifter og arbeidsplasser i Lierne som har bidratt som språkpraksisplass og det setter 

vi veldig stor pris på. Så igjen en varm takk til: Frivilligsentralen, Namas, Sørli skole, 

Sandvika barnehage, Finn Søfting, Englagaard sjokoladefabrikk, Liverten. 

          Lierne voksenopplæring 
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SÅMMÅRKORT fås kjøpt på Finnlistuggu fer skolongdomman.  

Kr 500 fer heile skolferin?😊 

 
 

KIRKE 
 

GUDSTJENESTE I LIERNE 
 

Husk «Ord og salmer i sommerkveld» i Sørli kirke torsdag 28. juni kl 19.00 

Vi satser på en trivelig kveld med sang, musikk og sommerstemning. 

Ta med naboen og kom og syng! 

 

Søndag 1 juli: Ingen Gudstjeneste i Lierne 

 

 

LAG OG FORENINGER 
 

BIL-BINGO 
på Sørli samfunnshus søndag 1. juli 2018 kl 19.00. Vanlige premier. Kaffesalg. 

Vi ønsker alle hjertelig velkommen!       Styret i Sørli samfunnshus 

 

 

BINGO  
på Tunnsjø samfunnshus onsdag 4. juli kl 19.00.    Tunnsjø bingolag 

 

 

DAGTUR FOR MEDLEMMER I LHL LIERNE 

Torsdag 5. juli starter sommerens dagtur fra Nordli kl. 08.30. Turen går via Bakken og 

Gunnarvatnet til Myhrbodarna. Der serveres det kaffe, stut og tjukkmjælk. Videre går 

ferden om Valsjøbyn og til Berglia. Fra Berglia kjører vi mot Nesset. Det er planlagt 

omvisning på Nesset gårdsmuseum. Vi spiser middag på Li-snadder før turen går rundt 

Laksjøen og hjem igjen. 

Turen koster kr. 600 pr person inkl alle serveringer.  

Påmelding til 909 65 630 innen mandag 2. juli.  

Innbetaling til konto 4448.12.22769.       Styret 
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DIVERSE 
 
 

JEG ØNSKER MED DETTE å takke alle som gratulerte meg på dagen som var. 

Tusen hjertelig takk!       Harald Bakken 
 

 

ØNSKER INGEN OPPMERKSOMHET PÅ DAGEN!  
Blir bortreist (reiser til fotball VM).       Vigdis 
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Facebook og Google for din 
bedrift    
Praktisk Kurs fredag 29. juni kl 13.00 – 15:00 

Lierne Utvikling med satsingen Campus Lierne ønsker velkommen til praktisk kurs 

Facebook for bedrifter og Google Min Bedrift. Kurset inneholder en kort gjennomgang 

av hva Facebooksider for bedrifter er og hva Google Min Bedrift er. Hva kan dette 

brukes til for din bedrift? 

 

Kurset har seks plasser og to kursholdere. Det vil derfor være rikelig tid til å få direkte 

hjelp med alle praktiske utfordringer. 

 

Første seks stk som melder seg på får plass på kurset. Ved stor etterspørsel settes nye 

kurs opp. Kurset er et gratis tilbud for bedrifter i Lierne. Det serveres kaffe. 

Les mer her: https://lierneutvikling.no/kurs/praktisk-kurs-facebook-google-bedrifter/ 

 

Andre behov eller ønsker for kompetansehevende tiltak? Ta kontakt! 
 

 
 
Lierne Utvikling kartlegger 
Treffpunkt lørdag 7. juli kl 12.00 – 14:00 

Lierne Utvikling har fått innspill på at det er ønskelig med et kartleggingsmøte blant 

de som driver med noe innafor kost, helse, livsstil og egenpleie i nærområdet. 

 

Vi har fått konkret innspill fra en aktør som ønsker å utvikle sin bedrift, men som 

ønsker seg flere samarbeidspartnere innafor denne kategorien. 

Vi har satt av lørdag 7. juli kl 12-14 for å møtes å fortelle mer om dette og hvordan vi 

kan dra i samme retning, så hvis det er flere aktører som er interessert i dette så kan vi 

hjelpe dere videre! 

Vi har ikke fastsatt møteplass enda, om det blir i Nordli eller Sørli. Det er litt avhengig 

av hvem som melder interesse.  

Hvis datoen ikke passer, men det viser seg at det finnes interesse for ett tettere 

samarbeid så ønsker vi også tilbakemelding på det så tar vi dialogen videre! 

 
 
 
 

https://lierneutvikling.no/kurs/praktisk-kurs-facebook-google-bedrifter/
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BoligUtvikling 
Nå er det ekstra trykk og ressurser på å få til utvikling i 

boligmarkedet. 

Lierne kommune og Lierne Utvikling ønsker å bidra til at det kan  

fremskaffes flere boliger for å gjøre det lettere for bedriftene og  

kommunen å rekruttere nye ansatte og nye innbyggere. For å kunne gå videre med 

prosessen er vi helt avhengig av innspill og tilbakemeldinger på hva som er behovet 

fremover. 

For å kartlegge interessen rundt hvilke boligbehov som finnes i Lierne, kjører vi en 
undersøkelse på dette i sommer. Aktiviteten videre baseres på resultatet av denne 
kartleggingen. Derfor vil det være av stor betydning at man får tydelige signaler. 

Undersøkelsen finnes både digitalt her: 

https://no.surveymonkey.com/r/FBSVCQS 

Og i papirutgave ved LiVERTEN Servicestasjon, Joker Lierne og Matkroken Mebygda. 
Fyll ut og lever arkene til personalet så skal vi samle inn og registrere de. 
Undersøkelsen pågår til 31. Juli 2018. 

 

 
 

 

UTGIVELSE AV LI-NYTT SOMMEREN 2018 
 

Li-Nytt utgis IKKE i ukene 29 – 30 – 31 

 

Siste Li-Nytt før sommerferie blir; 

Tirsdag 10. juli (uke 28) med manusstopp kl 12.00. 

 

Første Li-Nytt etter sommerferie blir; 

Tirsdag 7. august (uke 32) med manusstopp kl 12.00 

 

https://no.surveymonkey.com/r/FBSVCQS

